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Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro

verbale n.1 del 19 gennaio 2021

Oggi, martedi 19 gennaio 2021 alle ore 12.30 si € riunito in via telematica il Consiglio del Corso di Lau-
rea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 10/12/2020

2. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

2:1; Offerta formativa programmata per la Coorte 2021: conferma

2.2, Offerta formativa erogata nell’a.a. 2021/2022 e coperture istituzionali
2.3 Regolamento didattico per la Coorte 2021: conferma

3. PRATICHE STUDENTI

3.1, Riconoscimento cfu ed esami - ratifica

3.2. Approvazione piani di studio - ratifica

4. COMUNICAZIONE

Presiede I'adunanza la Presidente, prof. Barbara de Mozzi.
Viene chiamato ad assume le funzioni di segretario verbalizzante la prof. Elena Pasqualetto.

La posizione dei componenti & la seguente:
e e e w o e e S A R T A B T i A v g L T A k|

n. qualif. cognome nome P G A
1. Presid. DE MOZZI| Barbara P
2. P1 CARUSO Giovanni G
3. P1 DI FONZO Tommaso P
4. P1-m PARBONETTI Antonio
5. P1 SCHIAVOLIN Roberto P(1)
6. P2 BENETAZZO Cristiana P
7. P2 BERTOCCO Silvia P(2)
8. P2 PASQUALETTO Elena P
9. P2 PILLONI Monica P
10. P2 POMINI Mario G
11. P2 VIANELLO Riccardo A
12. P2 ZANON Giorgia P
13. R CARCERI DE PRATI Claudio G
14. R-m* PEREZ NAVARRO José
15. R SCHIAVANO Maria L. P
16. R- TAGLIAPIETRA Susanna P
17. Rd VIANELLO Francesca A. P
la Presidente 1/12 la Segretario verbalizzante
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n. qualif. cognome nome P G| A
18. PC* CIABATTONI Marco g
19. PC* GALLI Alessandro
20. PC* TIEGHI Giovanna P
21. S CANDU Natalia P
22. S MEZZOGI Denise P
23. S Sartori Sara A
24. TA (da designarsi)
Legenda:
P1 = professore di 1° fascia S = studente
P2 = professore di 2° fascia TA = tecnico-amministrativo
PC = professore a contratto -AA = di altro ateneo
R = ricercatore -m = di corso mutuato
Rd = ricercatore a tempo determinato

Nota:
* = Aj sensi dell’art.40 dello Statuto partecipano ma non incidono, se assenti, sul quorum strutturale i professori a contratto e i
professori dei corsi ufficialmente mutuati.

Entrate e uscite: (1) entra alle ore 12.35 sun punto 2.1: (2) entra alle ore 12.37 sub punto 2.1.

1.

La Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta
per trattare I'ordine del giorno gia inviato con l'avviso di convocazione.

Le deliberazioni assunte vengono approvate seduta stante.

* X X

Oggetto:
APPROVAZIONI DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 10/12/2020

3.

Dopo aver segnalato che al testo del verbale della seduta del giorno 10/12/2020, gia inviato ai Compo-
nenti del Consiglio, non sono state richieste correzioni, la Presidente ne propone |'approvazione.

Non essendovi osservazioni, il verbale dell’adunanza del giorno 10/12/2020 viene approvato all’'unanimi-
ta.
kX X X

Su richiesta della prof. Benetazzo, e con il consenso di tutti i presenti, vengono trattati anticipatamente
gli argomenti al punto 3 dell’odg.

Oggetto:
PRATICHE STUDENTI

3.1. Riconoscimento cfu ed esami - ratifica

Non essendovi segnalazione di casi particolari che richiedano I'esame del Consiglio, la Presidente propone
di procedere alla ratifica delle pratiche per il riconoscimento dei crediti e degli esami approvate dalla
Commissione e relative agli studenti riportati nell’allegato n.1.

Non essendoci osservazioni, la richiesta di ratifica, messa ai voti, viene accolta all'unanimita.
DELIBERA Cons/21/001 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro ratifica le pratiche di

riconoscimento dei crediti e degli esami approvate dalla preposta Commissione e relative agli studenti
riportati nell’allegato n.1.

la Presidente 2/12 la Segretario verbalizzante
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3.2. Approvazione piani di studio - ratifica

Non essendovi segnalazione di casi particolari che richiedano I'esame del Consiglio, la Presidente propone
di procedere alla ratifica delle pratiche di approvazione piani di studio approvate dalla Presidente della
Commissione e relative agli studenti riportati nell’allegato n.2.

Non essendoci osservazioni, la richiesta di ratifica, messa ai voti, viene accolta all’'unanimita.

DELIBERA Cons/21/002 - I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro ratifica le pratiche di
riconoscimento degli esami e dei crediti approvate dal Presidente della preposta Commissione e relative
agli studenti riportati nell’allegato n.2.

* Xk Xk

Oggetto:
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

2.1. Offerta formativa programmata per la Coorte 2021: conferma

Essendo appena stato adottato il nuovo piano di studi, la Presidente propone di procedere alla conferma
dell’'Offerta formativa programmata per la Coorte 2020 anche per la Coorte 2021 con solo la
disattivazione di Principi di ragioneria, essendo ora attivo l'insegnamento di Ragioneria generale e
applicata.

Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA Cons/21/003 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro conferma |'Offerta formativa
programmata per la Coorte 2020, con la sola disattivazione dei Principi di ragioneria, anche per la Coorte
2021, cosi come risulta nell’allegato n.3 che costituisce I'allegato n.3 del Regolamento didattico per la
Coorte 2021.

2.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2021/2022 e coperture istituzionali

Nella definizione dell’Offerta formativa erogata nell’a.a. 2021/2022, la Presidente propone di confermare
quanto gia previsto dalle rispettive Offerte programmate non essendo necessario apportare alcuna
modifica o integrazione.

Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA Cons/21/004 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro conferma per la definizione
dell’Offerta erogata nell'a.a. 2021/2022 quanto gia previsto dalle rispettive Offerte programmate, cosi
come risulta nell’allegato n.4

La Presidente ricorda che occorre esprimersi anche in merito alle coperture. Analogamente agli anni pre-
cedenti, rilevato che non vi sono state valutazioni negative nella didattica svolta, la Presidente propone di
chiedere la conferma delle attuali coperture istituzionali anche per gli insegnamenti dell’Offerta formativa
erogata nell’'a.a. 2021/2022 e di lasciare ai dipartimenti, cosi come previsto dallo Statuto, la decisione fi-
nale sull’assegnazione dei compiti istituzionali dei rispettivi docenti.

Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

DELIBERA Cons/21/005 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone di confermare le attuali
coperture istituzionali anche per gli insegnamenti dell’Offerta formativa erogata nell’a.a. 2021/2022 e di
rimettere ai dipartimenti di afferenza dei docenti le eventuali variazioni/integrazioni dovute alle loro ne-
cessita interne di diversa distribuzione del carico didattico tra i docenti.

la Presidente 3/12 la Segretario verbalizzante
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2.3. Regolamento didattico per la Coorte 2021: conferma

La Presidente segnala che non sono state ravvisate motivi per modificare né il testo né l'allegato n.4 del
Regolamento didattico e propone quindi il semplice aggiornamento dell’allegato n.2 sulla base di quanto
appena deliberato, per I'allegato n.3 dell’offerta programmata.

Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA Cons/21/006 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro conferma il Regolamento
Didattico della Coorte 2020 anche per la Coorte 2021, con il solo aggiornamento dell’allegato n.2 del
regolamento sulla base di quanto stabilito per I'offerta programmata con delibera Cons/21/01

X Xk X

Oggetto:
4. COMUNICAZIONI

RAPPRESENTANZE STUDENTESCHE
La Presidente da il benvenuto alle nuove rappresentanti degli studenti e le invita a indicare i nominativi
per la copertura della rappresentanza degli studenti negli commissioni del CdS:
-  2peril GAV;
- 1 per la Commissione orari;
- 1 per la Commissione per il riconoscimento dei crediti e degli esami e per I'approvazione dei piani
di studio.

Non essendoci altri punti all’'odg, la Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 12.47.

* kX Xk X X %

la Presidente 4/12, la Segretario verbalizzante
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Allegato n.1: Riconoscimento degli esami e dei crediti

Elenco degli studenti che hanno presentato domanda di valutazione e di riconoscimento dei crediti e degli esami per
liscrizione all'a.a. 2020/2021 approvate dalla Commissione il 7 gennaio 2021:

anno

n. (S ricola n. oti issi
tudente matricola n. | motivo ammissione

1. XXXX Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 2
kX ok %k %k 3k
la Presidente 5/12 la Segretario verbalizzante
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Allegato n.2: Piani di studio

Elenchi degli studenti che hanno presentato un piano di studio ad approvazione della commissione online nel periodo
14 dicembre 2020 — 08 gennaio 2021.

RICHIESTE ACCOLTE:

n. studente matricola n. coorte
1. 1171677 2018
2, 2005489 2018
3. 1201023 2018
4. 1052515 2018
5. 1144533 2018
6. 1169001 2018
7. 1101949 2014
8. 1173708 2018
9. 1200974 2018
kX Xk Xk %k %k
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Allegato n.3: Offerta formativa programmata per la Coorte 2021

Allegato n.3

del Regolamento Didattico per la Coorte 2021
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI0269)
Ordinamento 2020 - cl. L-14 (DM 270/04)
http://didattica.unipd.it/didattica/2021/GI10269/2020/regolamento

R T e e G B B YU s A L D R o B R Sy
PIANI DI STUDIO

del CL in Consulente del Lavoro
Ordinamento 2020 (2°)

studenti della Coorte 2021

immatricolati nell’a.a. 2021/2022

approvato nel Consiglio di CdS:19/01/2021
ultimo aggiornamento: 19/01/2021

attivita formative CFU crediti
max 18 esami “di base”, “caratterizzanti” o “affini o integrativi” 156
2 (1) esami "a scelta dello studente” 12
1 esame di “"conoscenze linguistiche straniere” 6
1 prova finale 6
totale 180
Nota:

(1) = Il numero di 2 esami & stato calcolato su un valore medio di 6 crediti for-
mativi universitari (cfu) ciascuno, ma puo variare a seconda dell’effettivo peso in
cfu degli insegnamenti scelti dallo studente.

X X X

1) Struttura del piano

Informazioni preliminari sulle attivita formative del Corso:

e non vi sono esami per i quali sia richiesto il preventivo assolvimento degli obblighi formativi ag-
giuntivi assegnati;

e a 1 cfu corrispondono 8 ore di lezione frontale o di esercitazione;

e per tutti gli insegnamenti la frequenza non & obbligatoria ma caldamente consigliata;

o gli insegnamenti sono tutti in lingua italiana, escluse le “conoscenze linguistiche straniere” che sono
erogate nella lingua indicata;

e tutti gli esami prevedono una valutazione finale in trentesimi;

o tutte le attivita sono semestrali a esclusione del C.I. di Fondamenti e storia del diritto

Legenda:

SSD = settore scientifico disciplinare

CFU = credito formativo universitario

Tipologia (ambito) = Tipologie e ambiti delle attivita formative come da D.M. 270/04: AFF= “attivita affine o integrati-
va”, ALTRE= art. 10, c. 5, lettera “d”; BAS= “attivita di base” [con i seguenti ambiti: (c) = costituzionalistico; (f)= fi-
losofico-giuridico; (p)= privatistico; (s)= storico-giuridico]; CAR= “attivita caratterizzanti” [con i seqguenti ambiti: (e)=
economico e pubblicistico; (g)= giurisprudenza (d)= discipline giuridiche d’impresa e settoriali]; LIB= “attivita a scelta
dello studente”; LIN= "“lingua straniera”; PF= “prova finale”.

la Presidente 7/12 la Segretario verbalizzante
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cod. attivita formativa SSD CFU ore tlpolo_gla
(ambito)
I anno - a.a. 2021/2022
GI102101938 | Diritto costituzionale 1US/08 9 72 BAS(c)
GIP8083357 | Economia politica e del lavoro SECS-P/01 9 72 AFF(A13)
GIP8083380 | corso integrato: Fondamenti del diritto | IUS/18 | ... I 48 | .. BAS(s)_.____|
e Storia del diritto IUS/19 +6 +48 BAS(s)
GI104104044 | Istituzioni di diritto privato 1US/01 ) 72 BAS(p)
GIQD089088 | gratistica economica SECS-S/03 6 48 CAR(d)
GIanaa0ea Sociologia del lavoro SPS/09 6 48 CAR(d)
GI04112868 | Lingua inglese (base) (@ senza settore | 6 48 3L IN+3ALTRE
GIPS073157 | oppure Lingua spagnola (@) | senza settore |
GIpooss218 | oppure ELP - Global English for Legal senza settore
Studies (@)
GIpooss198 | oppure Rechtsterminologie der deu- senza settore
tschsprachigen Laender (@)
totale 57
II anno - a.a. 2022/2023
GIL1001891 | Diritto commerciale 1US/04 9 72 CAR(g)
GIL1001886 | Diritto del lavoro 1US/07 9 72 CAR(g)
GIM0013125 | Diritto della previdenza sociale 1US/07 9 72 CAR(q)
GIL1001890 | Dijritto amministrativo 1US/10 6 48 AFF(A12)
Economia d‘impresa e organizzazione del SECS-P/01 CAR(d) 3+6
GIPg03322 | o 1710 +/11 4+2+3| 72 AFF (A13)
G102045781 | Metodologia e informatica giuridica 1US/20 9 72 BAS(f)
a.f. a scelta dello studente (b) 6 48
totale 57
III anno - a.a. 2023/2024
GIP5070798 | Diritto del lavoro nell’'Unione Europea 1US/07 6 48 CAR(9g)
Diritto del lavoro nelle Pubbliche Ammi-
GIM0013129 RSt 1US/07 6 48 CAR(9g)
GIP8083384 | Diritto sindacale e del lavoro applicato 1US/07 15 120 CAR(q)
GIM0013128 | Diritto penale del lavoro 1IUS/17 9 72 AFF(A12)
GIQ0089092 | Contenzioso del lavoro IUS/15 6 48 CAR(d)
G107102079 | Diritto tributario 1US/12 9 72 CAR(e)
a.f. a scelta dello studente (b) 6 48 LIB
GIQ0090298 | esercitazioni pratiche 3 ALTRO
GIN103178 | prova finale 6 PF
totale 66
totale 180
Note:

(a) = Sono considerate “conoscenze linguistiche straniere” gli insegnamenti di “Lingua inglese (base)”,
di “Lingua spagnola” e gli insegnamenti mutuati di “ELP - Global English for Legal Studies” e di “"Rech-
tsterminologie der deutschsprache Laender”. E possibile inserire nel proprio piano un esame di conoscen-
ze linguistiche straniere attivato in un‘altra Scuola dell’Ateneo, purché sia di un‘altra lingua europea di
ampia diffusione (esclusi l'inglese e lo spagnolo), sia di livello pari o superiore al B1 e che preveda
I'acquisizione di almeno 6 cfu. Sulla base di accordi con i competenti Consigli di corso di studio, gli even-
tuali suddetti insegnamenti, previamente individuati dal Consiglio del Corso, verranno indicati negli

schemi di

piano on-line.

la Presidente
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(b) = Fatte salve le propedeuticita, & data facolta allo studente di acquisire i 12 cfu previsti per le attivi-
ta “a scelta dello studente” in qualsiasi anno, purché con diversa denominazione e con contenuti differenti
tra loro e da quelle da svolgere obbligatoriamente:

b.1) = tra le attivita “a scelta dello studente” attivate nel Corso:

b.2) = tra le attivita formative, offerte in altri CdS della Scuola, quando espressamente indicate ne-
gli schemi di piano;

b.3) = solo per i piani ad approvazione della Commissione, tra le altre attivita formative offer-
te in Ateneo purché afferenti a ssd ritenuti “coerenti” dal Consiglio del Corso. Al momento sono rico-
nosciuti “coerenti” i seguenti ssd:

b.3.1) = gli insegnamenti con ssd previsto del RAD del Corso: INF/01; IUS/01; IUS/02;
IUS/04; 1US/07; IUS/08; IUS/10; IUS/12; IUS/13; IUS/14; IUS/15; IUS/17; IUS/18;
IUS/19; IUS/20; SECS-P/01; SECS-P/03; SECS-P/07; SECS-P/10; SPS5/01;

b.3.2) = gli insegnamenti aventi uno dei seguenti ssd: IUS/03; IUS/04; IUS/06; IUS/09;
IUS/11; IUS/16; IUS/21; M-PSI/01; M-PSI/05; M-PSI/06;, MED/43; MED/44;, SECS-P/02;
SECS-P/04; SECS-S5/06;, SECS-P/08; SECS-P/09; SECS-P/11; SECS-P/12; SECS-S/01;
SPS5/02; SPS/03; SPS/04; SPS/06; SPS/08; SPS/09; SPS/10; SPS/11; SPS5/07; SPS5/12.

b.4) = solo per i piani ad approvazione della Commissione, altri specifici gli insegnamenti ri-
conosciuti come “coerenti” dal Consiglio del Corso (per es.: gli esami sostenuti nei corsi di studio del-
le classi “L-14 - Servizi giuridici” e "LMG/01 - Giurisprudenza” se non possono essere altrimenti rico-
nosciuti);

Possono essere utilizzate come af "a scelta dello studente" solo le af "di base", "caratterizzanti" e "affini o
integrative": sono quindi escluse sia le attivita della tipologia "ulteriori attivita formativa" (come le eserci-
tazioni pratiche previsti nel Corso) sia delle eventuali attivita extracurriculari.

Solo con i piani ad approvazione della Commissione ¢ inoltre possibile:
« modificare il proprio piano in base a un progetto di mobilita internazionale riconosciuto dall’Ateneo
(per es. Erasmus+);
e richiedere al Consiglio del Corso |I'approvazione, nel rispetto dell’Ordinamento, di un piano di studi
individuale con insegnamenti diversi da quelli sopra indicati.

Attenzione! La domanda di presentazione/modifica dei piani ad approvazione della Commis-
sione dovra essere presentata nei periodi previsti dal Consiglio del Corso e pubblicati nel sito della Scuo-
la (calendario attivita didattiche della Scuola), mentre quella ad approvazione automatica puo essere fat-
ta in qualsiasi momento, da settembre a giugno fino alla presentazione della domanda di laurea.

kX kX%

2) Attivita “a scelta dello studente”

Nell’'ambito delle attivita “a scelta dello studente” previste ex art. 10, comma 5, lettera “d” del D.M.
270/04, sono espressamente previsti in questo Corso i seguenti insegnamenti:

cod. SSD attivita formativa CFU | ore

GIQ0090138 | SECS-P/07 | Ragioneria generale e applicata 6 48

GIQ0090158 | SECS-P/09 | Analisi economico finanziaria 6 48
X %k X

3) Propedeuticita
Le propedeuticita previste, gia indicate nell’Allegato n.2 del Regolamento Didattico del Corso, sono:

SSD attivita formativa propedeuticita richiesta
1US/04 Diritto commerciale Istituzioni di diritto privato
IUS/07 Diritto del lavoro Istituzioni di diritto privato
Diritto sindacale e del lavoro applicato Diritto del lavoro
Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni Diritto del lavoro
la Presidente 9/12 la Segretario verbalizzante
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SSD attivita formativa propedeuticita richiesta
Diritto del lavoro nell'Unione Europea Diritto del lavoro

IUS/10 Diritto amministrativo Diritto costituzionale

IUS/17 Diritto penale del lavoro Diritto costituzionale

Attenzione! Lo studente si deve attenere alle propedeuticita attribuite agli insegnamenti nel Regolamen-
to Didattico del Corso relativo alla coorte di appartenenza, salvo modifiche “pit favorevoli” approvate per
le coorti successive ed esplicitamente estese a quelle precedenti.

Non é possibile iscriversi a esami che prevedano propedeuticita non ancora superate e registrate.

X k%

4) Incompatibilita

Le eventuali incompatibilita tra attivita formative aventi denominazione diversa ma programmi uguali o
sostanzialmente simili verranno indicate agli studenti in sede di approvazione del piano di studio.

X 3k X%

5) Divieto d’inserimento di attivita formative “eccedenti” i 180 cfu

A partire dalla Coorte 2018 non & pill possibile inserire nel proprio piano di studi delle attivita completa-
mente eccedenti i 180 cfu (previsti per il conseguimento del titolo): per le “attivita a scelta dello studen-
te” e possibile, con uno sforamento massimo di 6 cfu, inserire da 12 fino a un massimo di 18 cfu (per es.
due esami da 9 cfu).

* X X

6) Tesi e punteggio finale

Ulteriori indicazioni per la stesura della tesi e per la determinazione degli incrementi/decrementi di voto
finale sono riportate nell’Allegato n.4 del Regolamento Didattico del Corso.

X X Xk

7) Altre informazioni sul Corso

Ulteriori informazioni relative al Corso:
e sono previste attivita di supporto alla didattica da parte di tutor;
e ' la possibilita di partecipare a progetti di mobilita internazionale (per es. Erasmus+);
e cC'e la possibilita di anticipare il primo semestre di tirocinio professionale.

* %k %k X X X

la Presidente 10/12 la Segretario verbalizzante
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Allegato n.4: Offerta formativa erogata nell'a.a. 2021/2022

©

insegnamento IW

=
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 1 Vin IUS/01 Istituzioni di diritto privato Base 9 72
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 Vin 1US/08 Diritto costituzionale Base 9 72
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 Vin SECS-P/01 [ Economia politica e del lavoro Affine 9 72
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 Vin SECS-S/03 | Statistica economica Caratt 6 48
Cons | PD [ 2°-2020 | 2021 | 1 Vin SPS/09 Sociologia del lavoro Caratt 6 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 Vin 1US/18 Fondamenti del diritto (MOD. A) Base 6 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 Vin 1US/19 Storia del diritto (MOD. B) Base 6 | 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 | Vin-a ss ELP- Global English for Legal Studies Ling 3+3 Altro | 6 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 | Vin-a SS Rechtsterminologie der deutschsprachigen Laender Ling 3+3 Altro | 6 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 1 | Vin-a ss Lingua inglese (base) Ling 3+3 Altro | 6 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2021 | 1 | Vin-a sS Lingua spagnola Ling 3+3 Altro | 6 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin 1US/04 Diritto commerciale Caratt 9 72
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin 1US/07 Diritto del lavoro Caratt 9 | 72
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin 1US/07 Diritto della previdenza sociale Caratt 9 72
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin 1US/10 Diritto amministrativo Affine 6 | 48
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin 1US/20 Metodologia e informatica giuridica Base 9 72
Cons PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin SECS-P/07 | Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -1°parte 4/9 Affine 4 32
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin SECS-P/10 | Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -2°parte 2/9 Affine 2 16
Cons PD | 2°-2020 | 2020 | 2 Vin SECS-P/11 | Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -3°parte 3/9 Caratt 3 24
Cons | PD | 1°-2008 | 2019 [ 3 Vin 1US/07 Diritto del lavoro nell'Unione Europea Affine 6 48
Cons | PD | 1°-2008 | 2019 | 3 Vin IUS/07 Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni Affine 6 | 48
Cons | PD | 1°-2008 | 2019 | 3 Vin 1Us/12 Diritto tributario Caratt 9 | 72
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Cons | PD [ 1°-2008 | 2019 | 3 Vin 1US/15 Diritto processuale del lavoro Caratt 6 | 48
Cons | PD | 1°-2008 | 2019 | 3 Vin 1US/17 Diritto penale del lavoro Affine 9 72
Cons | PD | 1°-2008 | 2019 | 3 Vin IUS/07 Diritto sindacale e del lavoro applicato Car 9+6 Aff 15 | 120
Cons | PD | 2°-2020 | 2020 | 2 opz lib_| SECS-P/07 | Ragioneria generale e applicata Affine 6 48
Note:
Vin = af vincolante
Vin-... | = afvincolante in alternativa nel gruppo ...
opz = af opzionale
lib = af SOLO a scelta libera

_H_ = af di ordinamento o di piano di studio in via di disattivazione

Base = af di base
Caratt | = af caratterizzante
Base = af affine o integrativa

= conoscenze linguistiche

= altre af

= af erogata in lingua straniera
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