Consiglio del CL in Consulente del Lavoro — verbale n.1 del 15 gennaio 2026

Universita degli Studi di Padova
Scuola di Giurisprudenza
Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto

Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavo:&

verbale n.1 del 15 gennaio 2026 @

Oggi, giovedi 15 gennaio 2026 alle ore 12.00 si € riunito in via telematica il Consiglio del Corso di Lau-
rea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI Q"'
1.1. Verbale n.2 del 30/10/2025
A
2. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA ?
2.1. Offerta formativa programmata per la Coorte2026: €onferma
2.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2026/ conferma
2.3. Coperture istituzionali per I'a.a. 2026/2 : erma
A

3. REGOLAMENTI Q
3.1. Allegato n.4 (Punti laurea): conf
3.2. Addendum (attivita extracurri @onoscibili): conferma
4. PRATICHE STUDENTI b4
5. COMUNICAZIONI

DS

Presiede I'adunanza la Presidente, prof. Barbara de Mozzi.
Viene chiamato ad assume le funzioni di segretario verbalizzante la prof. Silvia Bertocco.

Sono stati invjtati a\parte€ipare la dott. Chiara Benes, Specialista della didattica e il sig. Diego Possamai,
dell’Ufficio dwnto dei servizi didattici della Scuola di Giurisprudenza.

La posizione dei componenti € la seguente:
- N 7

n. qualifica cognome nome P G A
Presidente DE MOZZI Barbara
2 docente (m) AMBROSINI Francesco
3 docente BENETAZZO Cristiana G
4. docente BERTOCCO Silvia P
5. docente (c) BORTOLETTO Alberto g
6 docente CARCERERI DE PRATI Claudio P(1)
7 docente (c) CIABATTONI Marco g
8. docente DI FONZO Tommaso P
9. docente FERRATO Alice P
10. docente KLESTA Laurence P
11. docente MINGARDO Letizia P
12. docente PASQUALETTO Elena P
13. docente PILLONI Monica G
14. docente PIRO Valeria A
15. docente POMINI Mario G
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n. qualifica cognome nome P G A
16. docente (m) SAPIENZA Elena
17. docente SCHIAVANO Maria Luisa P
18. docente SCHIAVOLIN Roberto G
19. docente TAGLIAPIETRA Susanna P
20. docente VIANELLO Riccardo G
21. docente ZANON Giorgia G
22. studente AHMAD HAMED Abdallah A
23. studentessa CANDELORI Maria Grazia A
24. studentessa RUFFO Emma A
Studente/ssa da definire
25. t.a. MARIA GIULIA Bandoli P
Legenda:
docente = rappresentante dei docenti p =presente
studente/ssa = rappresentante degli studenti g = asssente giustificato
stakeholder = rappresentante degli stakeholders a = assente
t.a. = rappresentante del personale tecnico-amm.vo
...(c) = ... a contratto
..(m) = ... di corso mutuato
...(di) = ricercatore che svolge solo didattica integrativa -
Nota:

* = Aj sensi dell’art.40 dello Statuto partecipano ma non incidono, se assenti, sul quorum strutturale i professori a contratto e i

professori di insegnamenti ufficialmente mutuati.
Q
(7

Ay
Le deliberazioni prese vengono lette e approvate seduta nte.

* Xk

Oggetto:

1. APPROVAZIONI DEI VERBALI PRE@TI

1.1. Verbale n.2 del 30/10/2025
Non essendovi osservazioni, il%l
& X %k ok
@\
Oggetto:

2. PROG \ ONE DIDATTICA
HAMMART

ell'adunanza del giorno 30/10/2025 viene approvato

a

Y
2.1. xie\srmativa programmata per la Coorte 2026: conferma

Y

DELIBERA Cons/26/001 I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma dell’Allegato
n.2 (Offerta formativa) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche per la Coorte 2026, cosi come
riportato nell’allegato n.1.
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DELIBERA Cons/26/002 I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma dell’Allegato
n.3 (Piani di studio) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche per la Coorte 2026, cosi come
riportato nell’allegato n.2.

2.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2026/2027: conferma

&

DELIBERA Cons/26/003 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la co ell’Offerta
formativa erogata nell’a.a. 2025/2026 anche per I'a.a. 2026/2027, cosi come riportaté n egato n.3.

P ~/
f‘-b'
X, O

A.\ D

el

\

DELIBERA Cons/26/004 I/ Consiglio del CL in Consulépte,del Lavoro delibera la conferma la decisione
di non attivare modalita di didattica a distanza (blend inferamente online) presa per l'a.a. 2025/2026
anche per l'a.a. 2026/2027, fatti salvi da un lato g% amenti mutuati da altri CdS che seguiranno le

modalita dell”™insegnamento padre”. :

2.3. Coperture istituzionali per I’a( 6/2027: conferma

Cd

ﬁ'j;.‘,
2 ‘C

imettendo per competenza ai dipartimenti di afferenza dei docenti le eventuali variazio-
azioni dovute alle loro necessita interne di diversa ripartizione del carico didattico tra i docenti.

DELIBERA Cons/26/006 I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro, nel caso non fossero disponibili
ulteriori risorse istituzionali, propone di confermare per I'a.a. 2026/2027 anche le attuali mutuazioni per
gli insegnamenti di:
e Francgais juridique da Francais juridique del CLM in Giurisprudenza (Padova),;
« Ragioneria generale e applicata da Economia aziendale e Bilancio II (Mod. B) (A/E) del CL in
Economia;
e Analisi economico finanziaria da Teoria della finanza e finanza aziendale (A/E) del CL in Eco-
nomia.
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Oggetto:
3. REGOLAMENTI

3.1. Allegato n.4 (Punti laurea): conferma

DELIBERA Cons/26/007 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferm. @gato

v

n.4 (Punti laurea) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche per la Coorte 202 | ‘Come ri-

portato nell’allegato n.4. ‘b

3.2. Addendum (Attivita extracurricolari riconoscibili): conferma %\‘

v
4).(\.}"
ALY

% N

DELIBERA Cons/26/008 1/ Consiglio del CL in sul;te del Lavoro propone la conferma
dell’Addendum (Attivita extracurricolari riconoscibili) egolamento Didattico della Coorte 2025 anche
per la Coorte 2026, cosi come riportato nell'allegatf: ;

&

4. PRATICHE STUDENTI

4.1. Riconoscimento crediti ed

DELIBERA Con Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro approva la pratica di riconosci-
mento crediti i, cosi come definita dalla Commissione e relativa alla domanda indicata

nell’alleg o\
@ * % %
Ogg

5. COMUNICAZIONI
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* X %

Non essendovi altri punti all’'odg, il Presidente dichiara la riunione conclusa alle ore 13.00.

X Xk % X Xk >k
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Allegato n.1 Offerta formativa programmata per la Coorte 2026

Allegato n.2 (Offerta formativa progra \%
(0]

del Regolamento Didattico per la Coorte 2026

del CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL LAYOR

Ordinamento 2025 - classe L-14 R

2902)

approvazione del Consiglio della Scuola:

ultimo aggioramento:

5 | 2@
° 2 %‘ 3 Propedeuticita’ (codice e
Tipologia Ambito ssb NUOVO SSD Codice | Curriculum Insegnamento cFU ORE E (2|8 |8 | Lingua Valutaz. descrizione attivita®
<lelz|g formatival
<
&
BASE privatistico 1Us/01 GIURO1/A 104104044 | COMUNE [ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO v 9 |LEZ: 720 I [ st | s [ no | mauano |vorormaE |
BASE pubblicistico 1us/os GIUR0S/A 102101938 | COMUNE |DIRITTO COSTITUZIONALE 9 |LEz720r I [ st| s [ No | mauano |voToFNALE |
CARATTERIZZANTE  |formazione interdisciplinare SECS-PI01 ECON-01/A GIPB033ST | COMUNE |ECONOMIA POLITICA E DEL L@ \ 9 |LEz 720 || s2 | s | no | mauano |vorormae  |—
4
AFFINE/INTEGRATIVA | Attivita formative affini o integrative SECS-S/03 STAT-02/A GIQ008908s COMUNE  [STATISTICA ECONOMI| V 6 |LEZ: 48 ore I s1 El NO ITALIANO [VOTO FINALE —
AFFINE/INTEGRATIVA |Attivita formative affini o integrative SPSI09 GSPS-08/A GIQ0089063 | COMUNE  [SOCIOLOGIA Dm‘ 6 |LEZ 48 0re || s2| s | no | mauano |vorormae |
. )
GIP3083380 | COMUNE |FONDAMENTI E STORIA DEL DIRITTO (C.1.) I || s [ No | mauano |voroFNAE |
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche 1us/18 GIUR-15/A GIPB03381 | COMUNE ~FONDAMENTI DEL DIRITTO (MOD. A) 6 |LEZ 48 0re 1 [ A | s [ No | imauano -
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche 1us/19 GIUR-16/A GIPB0B3382 | COMUNE |STORIA DEL DIRITTO (MOD. B) 6 |LEz 480re 1| a | s | no | mAuano -
ALTRO, Per la conoscenza di ameno una fingua
Ig:zﬁlL-JEA/PROVA straniera, Utteriori conoscenze linguistiche |~ (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) |- (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) | GIP9088218 IUNE [ELP - GLOBAL ENGLISH FOR LEGAL STUDIES 6 |LEZ: 48 ore I s2 NO NO INGLESE  |VOTO FINALE p—
ALTRO, Altre conoscenze utii per finserimento nel
LINGUA/PROVA mondo del lavoro, Per la conoscenza di | (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) |- (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) | G FRANCAIS JURIDIQUE 6 |LEZ:48ore | s2 | NO | NO | FRANCESE |VOTO FINALE | —
FINALE aimeno una lingua straniera
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche 1US/04 GIUR02/A GIL1001891 | COMUNE [DIRITTO COMMERCIALE 9 |LEZ 72 010 0 | s2| s | no| mauano [voroFnaie gl'gl‘#’g":;“'/ﬂé”z'o"‘ el
CARATTERIZZANTE discipline giuridiche 1Us/07 GIUR-04/A GIL1001886 COMUNE  [DIRITTO DEL LAVORO 9 |LEZ:72ore n s1 El NO ITALIANO VOTO FINALE (Bt SR
DIRITTO PRIVATO
CARATTERIZZANTE discipline giuridiche 1Us/07 GIUR-04/A GIM0013125 COMUNE  [DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE 9 |LEZ: 72 ore n st El NO ITALIANO  [VOTO FINALE |
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche 1Us/10 GIUR-06/A GIL1001890 | COMUNE [DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 |LEZ 48 0re 0 | s2| s | no| mauano [vorormae  [©102101938 DIRITTO
(COSTITUZIONALE
CARATTERIZZANTE discipline giuridiche 1US/20 GIUR17/A GI02045781 COMUNE  (METODOLOGIA E INFORMATICA GIURIDICA 9 |LEZ: 72 ore n s2 El NO ITALIANO [VOTO FINALE —
i . I SECS-PI07 (CFU4.0), |ECON-0B/A (CFU 4.0),
é:xﬁg;?m;g’"‘ f“'"‘a ""'“.a""‘fd.am.""“ (e, SECS-P/10 (CFU2.0),  |[ECON-08/A (CFU2.0), | GIPB083322 | COMUNE |ECONOMIA DIMPRESA E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 9 |LEZ: 720r I | st | s |No| mauano |votoFNALE  |—
formaziene interdisciplinare SECS-P/11 (CFU 3.0) ECON-09/B (CFU 3.0)
(AFFINE/INTEGRATIVA [Attivita formative afini o integrative SECS-PI0O7 ECOIN-06/A 610090138 | COMUNE |RAGIONERIA GENERALE E APPLICATA 6 |LEZ 48 0re i | a1 | No | no | mAaNo |voToRmALE |—
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche &/07 ‘ GIUR04/A GIP5070798 | COMUNE |DIRITTO DEL LAVORO NELL'UNIONE EUROPEA 6 |LEZ 48 0re w | st | s | no| mauano |vororinae fwggéaae DIRITTO DEL

)~
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Allegato n.2 del Regolamento Didattico del CL in Consulente del Lavoro (G12902) per la Coorte 2026

s | 2
° -§ § 3 Propedeuticita’ (codice e
Tipologia Ambito ssD NUOVO SSD Codice | Curriculum Insegnamento CcFU ORE E 28|38 | Lingua Valutaz. descrizione attivita"
e 2 |8 formativale)
£
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche ws/o7 GIUR-04/A GIP8083384 | COMUNE [DIRITTO SINDACALE E DEL LAVORO APPLICATO 15 |LEZ 120 ore No | mauNo |voto mnaie | G1001886 DIRITTO DEL
CARATTERIZZANTE discipline giuridiche sz 'GIUR-08/A G107102079 COMUNE  [DIRITTO TRIBUTARIO 9 |LEZ:T: NO ITALIANO  [VOTO FINALE —
CARATTERIZZANTE  |discipline giuridiche Usi15 GIUR-12A Q0089052 | COMUNE | CONTENZIOSO DEL LAVORO i | s2| st | no| mauano |vorormae  |—
CARATTERIZZANTE discipline giuridiche us/o7 GIUR-04/A GIM0013129 ‘COMUNE  [DIRITTO DEL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI n s2 sI NO ITALIANO  [VOTO FINALE f:;;gg‘loﬂBs DIRITTO DEL
AFFINE/INTEGRATIVA  Attivita formative affini o integrative 'SECS-P/09 ECON-09/A G1Q0090158 COMUNE  [ANALISI ECONOMICO-FINANZIARIA n s2 NO | NO ITALIANO [VOTO FINALE —
G102101938 DIRITTO
|AFFINE/INTEGRATIVA |Attvita formative afini o integrative wsN7 GIUR-14/A GIM0013128 | COMUNE [DIRITTO PENALE DEL LAVORO 2:72 010 | s2 | s | o | maumno vorormae  [SO21009%8 DT
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel
ALTRO mondo del lavoro - G1Q0090298 ‘COMUNE PRATICHE IN AREA '@ . ESE: 24 ore n s2 S| NO ITALIANO  [GIUDIZIO FINALE |-—
LINGUNPROVA Per la prova finale PROFIN_S GINI031781 | COMUNE [PROVA FINALE {\y 6 |PRF: 150 ore Vo a | s | - | mauavo [eubizo Fnace |
Legenda ORE
af in altemativa
boratorio af "a scelta dello studente’

Legenda Periodo

Legenda Curriculum

= altre attivita'

T1 = primo trimestre
T2 = secondo trimestre
T3 = terzo trimestre

COMUNE: PERCORSO COMUNE

S
o

2di2

* %k ok ok sk
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Allegato n.2 Piani di studio per Coorte 2026

Allegato n.3 (Piani di studio)

del Regolamento Didattico per la Coorte 2026
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI2902)
Ordinamento 2025 - classe L-14 R
http://didattica.unipd.it/didattica/2026/GI12902/2025/regolamento

PIANI DI STUDIO
del CL in Consulente del Lavoro
Ordinamento 2025 - classe L-14 R

studenti della Coorte 2026

immatricolati nell’a.a. 2026/2027

* % C.Q)

attivita formative CFU crediti
max 18 esami "di base”, “caratterizzanti” o Maffinis0 integrativi” 153
2 1) esami "a scelta dello studente” 12
1 esame di "conoscenze linguistiche strapi 6
1 esame di “esercitazioni pratiche”é 3
1 prova finale 6
( 7/ totale 180

Nota: \'

(1) = Il numero di 2 esami Icolato su un valore medio di 6 crediti formativi universitari
(cfu) ciascuno, ma puo va s da dell’effettivo peso in cfu degli insegnamenti scelti dallo
studente.

Attenzione! Prima della scelta degli esami “a scelta dello studente” si consiglia di verificare i requisiti di

accesso ai corsi di laurea magistrale proposti:

https://www.giurisprudenza.unipd.it/didattica/corso-di-laurea-consulente-del-lavoro/dalla-triennale-alla-
magistrale-cl-consulente-del

'\\) * % %

1) Str del piano

ioni preliminari sulle attivita formative del Corso:

vi sono esami per i quali sia richiesto il preventivo assolvimento degli obblighi formativi ag-
giuntivi se assegnati;
a 1 cfu corrispondono 8 ore di lezione frontale o di esercitazione;
per tutti gli insegnamenti la frequenza non & obbligatoria ma caldamente consigliata;

e (gli insegnamenti sono in lingua italiana, esclusi quelli con denominazione in lingua straniera, che
sono erogati nella lingua veicolare utilizzata nel nome;

e tutti gli esami da almeno 6 cfu prevedono una valutazione finale in trentesimi;
tutte le attivita sono semestrali, gli esami oltre i 9 cfu possono essere annuali.

Legenda:
SSD = settore scientifico disciplinare
CFU = credito formativo universitario
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Tipologia (ambito) = Tipologie e ambiti delle attivita formative come da D.M. 270/04:
AFF= “attivita affine o integrativa”; ALTRE= art. 10, c. 5, lettera “"d”; BAS= "“attivita di base” [con i seguenti ambi-
ti: (pr)= privatistico; (pu) = pubblicistico]; CAR= "attivita caratterizzanti” [con i seguenti ambiti: (dg)= discipline
giuridiche; fi = formazione interdisciplinare]; LIB= "attivita a scelta dello studente”; LIN= "lingua straniera”; PF=
“prova finale”.

NUOVO

S . tipologia
cod. attivita formativa SSD SSD CFU ore (ambito)
I anno - a.a. 2026/2027
G102101938 | Diritto costituzionale 1US/08 GIUR-05/A 9 72 BAS(pu)
GIP8083357 | Economia politica e del lavoro SECS-P/01 | ECON-01/A 9 72 CAR(fi)
GIpgos33so | C.I. Fondamenti del dirittoe .. | _ us/18 | GIUR-15/A | 6. | . 48 | .. CAR(dg) ___.
... @ Storia del diritto IUS/19 GIUR-16/A +6 +48 CAR(dg)
GI04104044 | Istituzioni di diritto privato 1US/01 GIUR-01/A 9 72 BAS(pr)
GIQ0089088 | Statistica economica SECS-S/03 | STAT-02/A 6 48 AFF
GIQ0089063 | Sociologia del lavoro SPS/09 GSPS-08/A 6 48 AFF
GIP9088218 E‘I;P - Global English for Legal Studies s s 6 48 SLIN+3Altre
""""""" oppure Francais juridique @ |
totale 57
ITI anno - a.a. 2027/2028
GIL1001891 | Dijritto commerciale 1US/04 GIUR-02/A 9 72 CAR(dg)
GIL1001886 | Diritto del lavoro 1US/07 GIUR-04/A 9 72 CAR(dg)
GIM0013125 | Diritto della previdenza sociale 1US/07 GIUR-04/A 9 72 CAR(dg)
GIL1001890 | Diritto amministrativo IUS/10 GIUR-06/A 6 48 CAR(dg)
Economia d’'impresa e organizzazione| Secs-p/07 | ECON-06/A 4CAR(fi)
GIP8083322 del lavoro +/10 +/11 | +08/A +09/B 44243 72 +2AFF +3AFF
GI02045781 | Metodologia e informatica giuridica 1US/20 GIUR-17/A 9 72 CAR(dg)
a.f. a scelta dello studente (*) 6 48
totale 57
III anno - a.a. 2028/2029
GIP5070798 | Diritto del lavoro nell’'Unione Europea | IUS/07 GIUR-04/A 48 CAR(dg)
iri i GIUR-04/A
GIM0013129 D|r|ttc_J Qel Iayor_o nelle Pubbliche 1US/07 f 6 48 CAR(dg)
Amministrazioni
iri i ica- GIUR-04/A
GIP8083384 E)Olr‘ltto sindacale e del lavoro applica 1US/07 / 15 120 CAR(dg)
GIM0013128 | Diritto penale del lavoro 1us/17 GIUR-14/A 9 72 AFF
GIQ0089092 | Contenzioso del lavoro IUS/15 GIUR-12/A 6 48 CAR(dg)
G107102079 | Diritto tributario 1IUS/12 GIUR-08/A 9 72 CAR(dg)
a.f. a scelta dello studente (*) 6 48 LIB
6100090298 E;eratgm_ory pratiche in area econo- 3 ALTRE
mica-giuridica
GIN103178 4upFOva finale 6 Pr
totale 66
TOTALE 180
Note:

(a)= Sono considerati “lingua giuridica straniera” anche gli altri eventuali insegnamenti di lingua giuridica straniera
attivati in Ateneo e approvati dal Consiglio del Corso.

(b)

= Fatte salve le propedeuticita, € data facolta allo studente di acquisire i 12 cfu previsti per le attivita “a scelta

dello studente” in qualsiasi anno, purché con diversa denominazione e con contenuti differenti tra loro e da quelle da
svolgere obbligatoriamente:

b.1) = tra le attivita “a scelta dello studente” e le “lingue giuridiche straniere” attivate nel Corso;
b.2) = tra le attivita formative, offerte in altri CdS della Scuola, quando espressamente indicate negli schemi di

piano

online;
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b.3) = solo per i piani ad approvazione della Commissione, tra le altre attivita formative offerte in altri CdS
della Scuola o in CdS di 1° livello attivati in Ateneo purché afferenti a ssd ritenuti “coerenti” dal Consiglio del Cor-
so. Al momento sono riconosciuti “coerenti” i seguenti ssd:
e INF/01,; oppure INFO-01/A;
da IUS/01 a IUS/21; oppure da GIUR-01 a GIUR-17;
M-PSI/01; M-PSI/05; M-PSI/06; oppure PSIC-01/A; PSIC-03/A e PSIC-03/B;
MED/43; MED/44,; oppure MEDS-25/A e MEDS-25/B;
da SECS-P/01 a SECS-P/04; oppure ECON-01 a ECON-03.
SECS-5/01; SECS-5/06; oppure STAT/01/A; STAT/04/A;
da SPS/01 a SPS/04;, da SPS/06 a SPS/12; oppure da GSPS-01 a GSPS-03; GSPS-04/B;
GSPS-05 a GSPS-08 .

b.4) = solo per i “piani ad approvazione della Commissione” tra gli insegnamenti riconosciuti
dall’Ateneo come “general course”;

b.5) = solo per i “piani ad approvazione della Commissione”, altri specifici insegnamenti’rico-
nosciuti come “coerenti” dal Consiglio del Corso (per es.: gli esami sostenuti nei corsi(disttidio delle
classi "L-14 - Servizi giuridici” e "LMG/01 - Giurisprudenza” se non possono esserealtrigmenti ricono-
sciuti).

In via eccezionale €& inoltre possibile, con un particolare “piano ad approvazione\della®Commissione",
richiedere al Consiglio del Corso |I'approvazione, nel rispetto dell’Ordinamento,_di unvpiano di studi indivi-
duale con insegnamenti diversi da quelli sopra indicati, come per esempio,nel, gaso di partecipazione a un
progetto di mobilita internazionale riconosciuto dall’Ateneo (per es. Erasmusg)%/di trasferimento da altro
Cds.

Attenzione! I/ “"piano ad approvazione della Commissione” puotessere presentato/modificato
nei periodi previsti dal Consiglio del Corso e pubblicati nel sito délfa Setiola (calendario attivita didattiche
della Scuola), mentre i piani ad approvazione automatica possone.e€ssere presenta-ti/modificati durante
tutto I'anno accademico.

I piani di studio non possono essere modificati dopo la presentaZione della domanda di laurea.

kXK

2) Attivita a scelta dello studente

Nell'ambito delle attivita “a scelta dello studente” previste ex art. 10, comma 5, lettera “d” del D.M.
270/04, sono espressamente attivati per/questa’coorte i seguenti insegnamenti:

cod. SSD le"(s)l\)’o attivita formativa CFU | ore

GIQ0090138 | SECS-P/07 | ECON-06/A fRagioneria generale e applicata 6 48

GIQ0090158 | SECS-P/09 | ECON-09/A | Analisi economico-finanziaria 6 48
X Xk Xk

3) Propedeuticita
Le propedetiicita sono indicate nell’Allegato n.2 del Regolamento Didattico di questa coorte.

Attenziofie!)Lo studente si deve attenere alle propedeuticita attribuite agli insegnamenti nel Regolamen-
to Didattico del Corso relativo alla coorte di appartenenza.
Non e“pessibile iscriversi a esami che prevedano propedeuticita non ancora superate e registrate.

* x %

4) Incompatibilita

Le eventuali incompatibilita tra attivita formative aventi denominazione diversa ma programmi uguali o
sostanzialmente simili verranno indicate agli studenti in sede di approvazione del piano di studio on-line.

* x>k

5) Divieto d’'inserimento di attivita eccedenti i 180 cfu
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Non é possibile inserire nel proprio piano di studi delle attivita che eccedano i 180 cfu previsti per il con-
seguimento del titolo.

Nella tipologia “a scelta dello studente” € possibile inserire fino a un massimo di 18 se le attivita scelte
sono comungque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto.

Solo con i “piani ad approvazione della Commissione” ¢ possibile nelle varie tipologie “altro” e “a
scelta dello studente” superare il massimo di cfu previsto dall’'Ordinamento (vedere Allegato n.1) ma solo
se le attivita scelte sono comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto.

Solo con i piani “individuali ad approvazione della Commissione ¢& possibile chiedere di superare il
numero di cfu previsto dal piano nelle tipologie “di base”, “caratterizzante” o “affine o integrativa” purché
il valore sia comunque ricompreso nell’intervallo previsto dall’‘Ordinamento (vedere Allegato n.1) e le atti-

vita scelte siano comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto. @
X X Xk Q\

6) Tesi e punteggio finale (b‘
I criteri per la stesura della tesi e per la determinazione degli incrementi/decre & oto finale sono
indicati nell’Allegato n.4 del Regolamento Didattico del Corso.

X Xk kK @
7) Altre informazioni sul Corso @

Ulteriori informazioni relative al Corso:
e & possibile richiede il riconoscimento di attivita extracurricolari nei limiti di quanto indicato nell’Ad-
dendum al Regolamento Didattico del Corso;
« sono previste attivita di supporto alla didattica da parte di tyfor;
e previa selezione c’eé la possibilita di partecipare a etti di mobilita internazionale (p. es. Eras-
mus+); k
previa selezione c’e la possibilita di anticipare i
previa disponibilita di posti € data la possi@
%

Q&Q

semestre di tirocinio professionale;
rtecipare a stage extracurricolari.

i
* % X%
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Allegato n.3 Offerta formativa erogata nell’a.a. 2026/2027

PROPOSTA OFFERTA EROGATA nell'a.a. 2026/2027

insegnamento

©
£ 2a
& a
c o &
5 £EQ
2 o &
5 &

Cons | 3°-2025 | 2026 | 1 Vin 1°  |1US/01 GIUR-01/A [Istituzioni di diritto privato ‘ Base 9 72
Cons | 3°-2025 [ 2026 | 1 Vin 1°  [1US/08 GIUR-05/A | Diritto costituzionale — Base 9 | 72
Cons | 3°-2025 | 2026 1 Vin 2° SECS-P/01 |ECON-01/A Economia politica e del lavoro Caratt 9 72
Cons | 3°-2025 [ 2026 | 1 Vin 1° [SECS-S/03 |STAT-02/A Statistica economica Affine 6 | 48
Cons | 3°-2025 [ 2026 | 1 Vin 2°  |SPS/09 GSPS-08/A  Sociologia del lavoro Affine 6 | 48
Cons | 3°-2025 | 2026 | 1 | Vin A |IUS/18 GIUR-16/A |C.|. Fondamenti del diritto e ... (Mod.A) Caratt 6 | 48
Cons | 3°-2025 [ 2026 | 1 Vin A 1US/19 GIUR-17/A |C.I. ... e Storia del diritto (Mod.B) Caratt 6 | 48
Cons | 3°-2025 | 2026 [ 1 | Vin-a 2° |ss Ss ELP- Global English for Legal Studies Ling 3+3 Altro 6 48
Cons | 3°-2025 | 2026 | 1 | Vin-a (2°) [ss Ss Frangais Juridique Ling 3+3 Altro 6 48
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 Vin 2°  |1US/04 Diritto commerciale Caratt 9 72
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 | Vin 1°_|lus/o7 Diritto del lavoro N v ) Caratt 9 | 72
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 Vin 1° 1US/07 Diritto della previdenza sociale Caratt 9 72
Cons | 3°-2025 [ 2025 [ 2 | Vin 2° |lUs/10 Diritto amministrativo “ Caratt 6 | 48
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 Vin 2°  |1US/20 Metodologia e informatica giuridica Caratt 9 72
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 Vin 1° SECS-P/07 Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -7°parte 4/9 Caratt 4 32
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 Vin 1° SECS-P/10 Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -2°parte 2/9 Affine 2 16
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 Vin 1° SECS-P/11 Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -3°parte 3/9 Affine 3 24
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 Vin 1°  |1US/07 Diritto del lavoro nell'Unione Europea Caratt 6 48
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 Vin 2° |1US/07 Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni Caratt 6 | 48
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 Vin 1° 1US/07 Diritto sindacale e del lavoro applicato Caratt 15 | 120
Cons | 2°-2020 | 2024 | 8 | Vin 1° [IUS/12 Diritto tributario Caratt 9 | 72
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 Vin 2° |1US/15 Contenzioso del lavoro Caratt 6 48
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 Vin 2°  |IUs/17 Diritto penale del lavoro Affine 9 72
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 | Vin 2° [ss R ONI PRATICHE IN AREA ECONOMICO-GIURIDICA [eserc.] Altro 3 | 24
Cons | 3°-2025 | 2025 | 2 opz lib (A) |SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata Affine 6 48
Cons | 2°-2020 | 2024 | 3 opz lib 2° [SECS-P/09 Analisi economico-finanziaria Affine 6 48
N
Vin = vincolante
Vin-... | = vincolante in alternativa nel
opz | =opzionale
= non inseribile n chemi di piano ordinari
P... ine" del Percorso ...
lib scelta dello studente"
amenti erogati in cooperazione con Innsbruck
af "affine" erogata in modalita di clinica giuridica
SOLO per gli studenti padovani del double degree con Parigi

...,(gc)| = general course

inter. | = progetto internazionale interateneo
Cons | = CL in Consfilente delavoro
D&T [ = CL in Diritto ¢ n i af di base = Base
GTS =CLin Giuris rzo Settore af caratterizzante = Caratt
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£ £8 o
] 0
= S insegnamento §’
5 E 9 [3
5 oS -
”w N -
[e](s) = CLM in Giurisprudenza (G10270) af affine o inte tiv Base
€32} = CLM in Giurisprudenza (GI2373 - Treviso) conoscenz uistighe = Lingua

af = Altro
af erogata indlingu: niera =
= insegnamento inserito a OFF programmata gia chiusa < E

* Xk ok Xk %
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Allegato n.4 Punti laurea per la Coorte 2026

Allegato Aggiunto n.4 (Punti laurea)

del Regolamento Didattico per la Coorte 2026
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI2902)
Ordinamento 2025 - classe L-14 R

approvazione del Consiglio del CdS: ...
ultimo aggiornamento: ..............ccccevveneenn.
* % % \@
1) Esplicitazione del comma 1 dell’art.5 - Prova finale Q

Si precisa che la tesi dovra vertere su una qualunque materia di cui la/o studente ab&‘n rato I'esame,
fra quelle relative a insegnamenti attivati nella Scuola, escluse le lingue straniere € 1‘n atica.

2) Esplicitazione del comma 3 dell’art.5 - Prova fi

Si precisa che, su indicazione del relatore (docente di riferimento), potra_es ssegnato un correlatore.
3) Esplicitazione del comma 3 dell’art.6 — Con ento della laurea

I criteri per la determinazione degli incrementi/decrementi del v fi sono:

A. "Punti base": fino a 5, aumentabili, in caso di richiesta mati el relatore, con lI'assegnazione di un

correlatore.

B. "Punti velocita" (*): 2 per gli studenti che, dopo a %nuto "in corso" tutti gli esami entro il primo
semestre del 4° anno di iscrizione all'universita, di a tesi nel primo periodo del 4° anno di iscri-
zione, inclusi anche quegli esami il cui appello er vé%g nel 1° periodo del 4° anno ma il cui superamen-
to o registrazione € avvenuta in tempi succes% ause non imputabili allo studente (c.d. “prosieguo
di appello”)* ma esclusi quegli studenti che@s itisi al Corso, abbiano riconosciuti esami gia sostenuti
altrove.

C. "Punti curriculum": 3 se la media & jore di 105 e 2 se la media & compresa tra 99 e 105.

te che ha sostenuto esami (o attivita ritenute equivalenti) del
rasmus+" o di un altro progetto di mobilita internazionale ri-

D. “Punto Erasmus” (1): 1 per la/I
piano di studio nell’'ambito di un ¥E

tenuto equipollente dal Consigm:‘ .
E._“Punto lode” (): fino ﬁ simo di 1 per la/lo studente che ha ottenuto valutazioni “con lode” in
o di studio:

esami presenti nel suo pi
e nessun “punt el caso di esami con lode aventi un valore complessivo fino a 5 cfu;
e 0,5 “punto e el caso di esami con lode aventi un valore complessivo compreso tra 6 e 12
cfu;
p @" nel caso di esami con lode aventi un valore complessivo superiore a 12 cfu.

1pl
2
Nota:

(1) = La/lo studente, che ritiene di aver diritto a punti "velocita"”, "Erasmus” e/o “lode” DEVE segnalarlo, solo dopo
aver presentato domanda di laurea, alla Segreteria didattica della Scuola scrivendo all'indirizzo

commissionilaurea.giurisprudenza@unipd.it

e indicando come oggetto: “"Segnalazione punti tesi”, pena il rischio del mancato conteggio dei “"punti tesi”. La risposta
potra essere data solo dopo la trasmissione del fascicolo personale della/o studente da parte dell’Ufficio Carriere Stu-
denti, che avviene generalmente una settimana prima della discussione della sua tesi.

* Xk %k X X%
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Allegato n.5 Attivita extracurricolari riconoscibili per la Coorte 2026

Addendum (attivita extracurricolari)

al Regolamento Didattico per la Coorte 2026
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI2902)
Ordinamento 2025 - classe L-14 R

approvazione del Consiglio del CdS: ................

ultimo aggiornamento: ........................

x&

Il riconoscimento di attivita extracurricolari (ex DM 931 del 04/07/2024), previsto dall. ento nel
limite max di 12 cfu e relativo alle sole attivita indicate nell’art.10, comma 2, punt egolamento
i iche” previsti

Didattico, € consentito per i soli crediti “a scelta dello studente” o per le “Esercita
nel piano di studi. %

* = attivita formative svolte nei cicli di studio presso gli istituti di formaziz& pubblica amministra-
zione, nonché alle altre conoscenze e abilita maturate in attivita formati i ivello post-secondario, alla
cui progettazione e realizzazione I'universita abbia concorso.

* Xk %k X %
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Allegato n.6 Riconoscimento crediti ed esami

PRATICHE RICONOSCIMENTO CREDITI ED ESAMI DEFINITE

Riconoscimento per il corso di studio cui si & gia iscritti di
attivita didattiche/professionali

202598969 1 21/11/2025

X Xk >k Xk ok
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