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Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro 

verbale n.1 del 15 gennaio 2026 

Oggi, giovedì 15 gennaio 2026 alle ore 12.00 si è riunito in via telematica il Consiglio del Corso di Lau-
rea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno: 

  
  
1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI  
1.1. Verbale n.2 del 30/10/2025 
  
2. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 
2.1. Offerta formativa programmata per la Coorte 2026: conferma 
2.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2026/2027: conferma 
2.3. Coperture istituzionali per l’a.a. 2026/2027: conferma 
  
3. REGOLAMENTI 
3.1. Allegato n.4 (Punti laurea): conferma 
3.2. Addendum (attività extracurricolari riconoscibili): conferma 
  
4. PRATICHE STUDENTI 
  
5. COMUNICAZIONI 
  

Presiede l’adunanza la Presidente, prof. Barbara de Mozzi. 
Viene chiamato ad assume le funzioni di segretario verbalizzante la prof. Silvia Bertocco. 
 
Sono stati invitati a partecipare la dott. Chiara Benes, Specialista della didattica e il sig. Diego Possamai, 
dell’Ufficio di coordinamento dei servizi didattici della Scuola di Giurisprudenza. 
 
La posizione dei componenti è la seguente: 

n. qualifica cognome nome P G A 

1.  Presidente DE MOZZI Barbara P   
2.  docente (m) AMBROSINI Francesco    
3.  docente BENETAZZO Cristiana  G  
4.  docente BERTOCCO Silvia P   
5.  docente (c) BORTOLETTO Alberto  g  
6.  docente CARCERERI DE PRATI Claudio P(1)   
7.  docente (c) CIABATTONI Marco  g  
8.  docente DI FONZO Tommaso P   
9.  docente FERRATO  Alice P   
10.  docente KLESTA Laurence P   
11.  docente MINGARDO Letizia P   
12.  docente PASQUALETTO Elena P   
13.  docente PILLONI Monica  G  
14.  docente PIRO Valeria   A 
15.  docente POMINI Mario  G  
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n. qualifica cognome nome P G A 

16.  docente (m) SAPIENZA Elena    
17.  docente SCHIAVANO Maria Luisa P   
18.  docente SCHIAVOLIN Roberto  G  
19.  docente TAGLIAPIETRA Susanna P   
20.  docente VIANELLO Riccardo  G  
21.  docente ZANON Giorgia  G  
22.  studente AHMAD HAMED Abdallah   A 
23.  studentessa CANDELORI Maria Grazia   A 
24.  studentessa RUFFO Emma   A 

 Studente/ssa da definire     
25.  t.a. MARIA GIULIA Bandoli P   

Legenda: 
docente = rappresentante dei docenti p =presente 
studente/ssa = rappresentante degli studenti g = asssente giustificato 
stakeholder = rappresentante degli stakeholders a = assente 
t.a. = rappresentante del personale tecnico-amm.vo 
…(c) = … a contratto 
…(m) = … di corso mutuato 
…(di) = ricercatore che svolge solo didattica integrativa 
 
Nota: 
* = Ai sensi dell’art.40 dello Statuto partecipano ma non incidono, se assenti, sul quorum strutturale i professori a contratto e i 
professori di insegnamenti ufficialmente mutuati.  
 
Entrate e uscite: (1) entra alle ore 12.15 sub punto 5. 
 
La Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta 
per trattare l’ordine del giorno già inviato con l’avviso di convocazione. 
 
Le deliberazioni prese vengono lette e approvate seduta stante. 

 
* * * 

 
Oggetto: 

1. APPROVAZIONI DEI VERBALI PRECEDENTI 

1.1. Verbale n.2 del 30/10/2025 
 
Dopo aver segnalato che al testo del verbale della seduta del giorno 30/10/2025, già inviato ai Compo-
nenti del Consiglio, non sono state richieste correzioni, la Presidente ne propone l’approvazione.  
 
Non essendovi osservazioni, il verbale dell’adunanza del giorno 30/10/2025 viene approvato all’unanimi- 
tà, astenuti gli  
 

* * * 
 
Oggetto: 

2. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 

2.1. Offerta formativa programmata per la Coorte 2026: conferma 
 
La Presidente segnala che il Consiglio è chiamato a esprimersi in merito all’Offerta formativa programma-
ta per la Coorte 2026 e al relativo piano di studi che costituiscono rispettivamente gli Allegati n.2 e n.3 
del Regolamento Didattico per la Coorte 2026. Non essendo pervenute né segnalazioni di eventuali critici-
tà né richieste di modifica la Presidente propone di confermare quanto già stabilito in merito per la Coorte 
2025. Si apre la discussione. La Presidente precisa che entrambi i prospetti devono essere integrati con 
l’indicazione dei nuovi SSD, introdotti con il DM 639/2024. 
 
Non essendoci osservazioni contrarie, entrambe le proposte di conferma, messe singolarmente ai voti, 
vengono approvate all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/26/001 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma dell’Allegato 
n.2 (Offerta formativa) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche per la Coorte 2026, così come 
riportato nell’allegato n.1. 
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DELIBERA Cons/26/002 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma dell’Allegato 
n.3 (Piani di studio) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche per la Coorte 2026, così come 
riportato nell’allegato n.2. 
 

2.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2026/2027: conferma 
 
La Presidente segnala che il Consiglio è chiamato a esprimersi anche in merito all’Offerta formativa ero-
gata nell’a.a. 2026/2027. Con riferimento a quanto appena deliberato e non essendo pervenute, anche in 
questo caso, né segnalazioni di eventuali criticità né richieste di modifica, la Presidente propone di con-
fermare quanto già stabilito per l’a.a. 2025/2026. Si apre la discussione. 
 
Non essendoci osservazioni contrarie, la proposta di conferma, messa ai voti, viene approvata all’unani-
mità. 
 
DELIBERA Cons/26/003 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma dell’Offerta 
formativa erogata nell’a.a. 2025/2026 anche per l’a.a. 2026/2027, così come riportata nell’allegato n.3. 
 
Con l’occasione la Presidente propone di confermare anche la decisione di non prevedere la modalità di 
didattica a distanza (blended o interamente online) presa per l’a.a. 2025/2026, fatti salvi gli insegnamen-
ti mutuati da altri CdS che seguiranno ovviamente la modalità dell’“insegnamento padre”. Si apre la di-
scussione, nel corso della quale si conferma che resta comunque disponibile la quota online del 10% 
max, prevista dall’Ateneo per gli insegnamenti in presenza, da utilizzarsi secondo le Linee guida stabilite 
dall’Ateneo. 
 
Non essendoci osservazioni contrarie, la proposta di conferma, messa ai voti, viene approvata all’unani-
mità. 
 
DELIBERA Cons/26/004 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro delibera la conferma la decisione 
di non attivare modalità di didattica a distanza (blended o interamente online) presa per l’a.a. 2025/2026 
anche per l’a.a. 2026/2027, fatti salvi da un lato gli insegnamenti mutuati da altri CdS che seguiranno le 
modalità dell’“insegnamento padre”. 
 

2.3. Coperture istituzionali per l’a.a. 2026/2027: conferma 
 
La Presidente ricorda infine la necessità che il Consiglio esprima una proposta anche in merito all’asse-
gnazione dei compiti istituzionali. Non essendo pervenute segnalazioni di criticità la Presidente propone di 
confermare le attuali coperture istituzionali anche per gli insegnamenti dell’Offerta formativa erogata 
nell’a.a. 2026/2027, rimettendo per competenza ai dipartimenti di afferenza dei docenti le eventuali va-
riazioni/integrazioni dovute alle loro necessità interne di diversa distribuzione del carico didattico tra i do-
centi. Con l’occasione la Presidente propone anche, in assenza di possibilità di ulteriori coperture istitu-
zionali, di confermare anche le attuali mutuazioni. Si apre la discussione. 
 
Non essendoci osservazioni contrarie, entrambe le proposte di conferma, messe singolarmente ai voti, 
vengono approvate all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/26/005 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone di confermare le copertu-
re istituzionali dell’a.a. 2025/2026 anche per gli insegnamenti dell’Offerta formativa erogata nell’a.a. 
2026/2027, rimettendo per competenza ai dipartimenti di afferenza dei docenti le eventuali variazio-
ni/integrazioni dovute alle loro necessità interne di diversa ripartizione del carico didattico tra i docenti. 
 
DELIBERA Cons/26/006 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro, nel caso non fossero disponibili 
ulteriori risorse istituzionali, propone di confermare per l’a.a. 2026/2027 anche le attuali mutuazioni per 
gli insegnamenti di: 

• Français juridique da Français juridique del CLM in Giurisprudenza (Padova); 
• Ragioneria generale e applicata da Economia aziendale e Bilancio II (Mod. B) (A/E) del CL in 

Economia; 
• Analisi economico finanziaria da Teoria della finanza e finanza aziendale (A/E) del CL in Eco-

nomia. 
 

* * * 
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Oggetto: 

3. REGOLAMENTI 

3.1. Allegato n.4 (Punti laurea): conferma 
 

La Presidente segnala che il Consiglio è chiamato a esprimersi anche in merito all’Allegato n.4 del Rego-
lamento Didattico per la Coorte 2026 che disciplina l’assegnazione dei c.d. “punti laurea”. Non essendo 
pervenute in merito richieste di modifica la Presidente propone di confermare gli attuali criteri di asse-
gnazione dei punti laurea. Si apre la discussione. 
 
Non essendoci osservazioni contrarie, le proposte di conferma, messa ai voti, viene approvata all’unani-
mità. 
 
DELIBERA Cons/26/007 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma dell’Allegato 
n.4 (Punti laurea) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche per la Coorte 2026, così come ri-
portato nell’allegato n.4. 
 

3.2. Addendum (Attività extracurricolari riconoscibili): conferma 
 

La Presidente segnala che il Consiglio è chiamato a esprimersi anche in merito all’attuale Addendum al 
Regolamento Didattico per la Coorte 2026 che definisce i criteri e i limiti per il riconoscimento nel piano di 
studi di attività extracurricolari. Non essendo pervenute richieste di modifica la Presidente propone di 
confermare quanto già stabilito in merito per la Coorte 2025. Si apre la discussione. 
 
Non essendoci osservazioni contrarie, la proposta di conferma, messa ai voti, viene approvata all’unani-
mità. 
 
DELIBERA Cons/26/008 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone la conferma 
dell’Addendum (Attività extracurricolari riconoscibili) del Regolamento Didattico della Coorte 2025 anche 
per la Coorte 2026, così come riportato nell’allegato n.5. 
 

* * * 
 

4. PRATICHE STUDENTI 

4.1. Riconoscimento crediti ed esami 
 
Non essendovi segnalazione di casi particolari che richiedano l’esame del Consiglio, la Presidente propone 
l’approvazione della pratica di riconoscimento crediti ed esami così come definita dalla Commissione e 
relativa alla domanda indicata nell’allegato n.6. Si apre la discussione. 
 
Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene accolta all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/26/009   Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro approva la pratica di riconosci-
mento crediti ed esami, così come definita dalla Commissione e relativa alla domanda indicata 
nell’allegato n.6. 
 

* * * 
 
Oggetto: 

5. COMUNICAZIONI 
 
RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI 
La Presidente segnala che la sig.ra Alessandra Salviato, essendosi laureata, è decaduta dall’incarico sia di 
Rappresentante degli studenti in Consiglio sia di Rappresentante degli studenti nel GdR e invita gli altri 
Rappresentanti degli studenti a proporre un nominativo per integrare il GdR. 
 
COMMISSIONI DI LAUREA 
Rilevato che il nuovo Regolamento Didattico di Ateneo dà la possibilità d’inserire ulteriori figure nelle 
commissioni di laurea, la Presidente segnala che in via prudenziale anche per le prossime sessioni si at-
terrà, nel firmare i decreti di nomina, alla precedente normativa più restrittiva in attesa di una delibera-



Consiglio del CL in Consulente del Lavoro – verbale n.1 del 15 gennaio 2026 

 
 

la Presidente 5/16 la Segretaria verbalizzante 

zione del Consiglio. Sul punto si riscontra una convergenza di opinioni in merito all’opportunità di mante-
ner anche per il futuro le attuali regole di composizione delle commissioni di laurea. 
 

* * * 
 
Non essendovi altri punti all’odg, il Presidente dichiara la riunione conclusa alle ore 13.00. 
 

* * *    * * * 
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Allegato n.1 Offerta formativa programmata per la Coorte 2026 

 

Allegato n.2 del Regolamento Didattico del CL in Consulente del Lavoro (GI2902) per la Coorte 2026
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Allegato n.2 (Offerta formativa programmata)
del Regolamento Didattico per la Coorte 2026

del CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL LAVORO (GI2902)
Ordinamento 2025 - classe L-14 R

approvazione del Consiglio della Scuola: …............

ultimo aggiornamento: …...................

Tipologia Ambito SSD NUOVO SSD Codice Curriculum Insegnamento CFU ORE

An
no

Pe
rio

do

At
t.O

bb
lig

.

Fr
eq

.O
bb

lig
.

Lingua Valutaz.
Propedeuticita' (codice e 

descrizione attivita' 
formativa/e)

BASE privatistico IUS/01 GIUR-01/A GI04104044 COMUNE ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 9 LEZ: 72 ore I S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

BASE pubblicistico IUS/08 GIUR-05/A GI02101938 COMUNE DIRITTO COSTITUZIONALE 9 LEZ: 72 ore I S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE formazione interdisciplinare SECS-P/01 ECON-01/A GIP8083357 COMUNE ECONOMIA POLITICA E DEL LAVORO 9 LEZ: 72 ore I S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

AFFINE/INTEGRATIVA Attività formative affini o integrative SECS-S/03 STAT-02/A GIQ0089088 COMUNE STATISTICA ECONOMICA 6 LEZ: 48 ore I S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

AFFINE/INTEGRATIVA Attività formative affini o integrative SPS/09 GSPS-08/A GIQ0089063 COMUNE SOCIOLOGIA DEL LAVORO 6 LEZ: 48 ore I S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

   GIP8083380 COMUNE FONDAMENTI E STORIA DEL DIRITTO (C.I.)   I A1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/18 GIUR-15/A GIP8083381 COMUNE FONDAMENTI DEL DIRITTO (MOD. A) 6 LEZ: 48 ore I A1 SI NO ITALIANO ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/19 GIUR-16/A GIP8083382 COMUNE STORIA DEL DIRITTO (MOD. B) 6 LEZ: 48 ore I A1 SI NO ITALIANO ----

ALTRO, 
LINGUA/PROVA 
FINALE

Per la conoscenza di almeno una lingua 
straniera, Ulteriori conoscenze linguistiche -- (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) -- (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) GIP9088218 COMUNE ELP - GLOBAL ENGLISH FOR LEGAL STUDIES 6 LEZ: 48 ore I S2 NO NO INGLESE VOTO FINALE ----

ALTRO, 
LINGUA/PROVA 
FINALE

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel 
mondo del lavoro, Per la conoscenza di 
almeno una lingua straniera

-- (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) -- (CFU 3.0), NN (CFU 3.0) GIQ2100000 COMUNE FRANCAIS JURIDIQUE 6 LEZ: 48 ore I S2 NO NO FRANCESE VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/04 GIUR-02/A GIL1001891 COMUNE DIRITTO COMMERCIALE 9 LEZ: 72 ore II S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GI04104044 ISTITUZIONI DI 
DIRITTO PRIVATO

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/07 GIUR-04/A GIL1001886 COMUNE DIRITTO DEL LAVORO 9 LEZ: 72 ore II S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GI04104044 ISTITUZIONI DI 
DIRITTO PRIVATO

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/07 GIUR-04/A GIM0013125 COMUNE DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE 9 LEZ: 72 ore II S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/10 GIUR-06/A GIL1001890 COMUNE DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 LEZ: 48 ore II S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GI02101938 DIRITTO 
COSTITUZIONALE

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/20 GIUR-17/A GIO2045781 COMUNE METODOLOGIA E INFORMATICA GIURIDICA 9 LEZ: 72 ore II S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

AFFINE/INTEGRATIVA, 
CARATTERIZZANTE

Attività formative affini o integrative, 
formazione interdisciplinare

SECS-P/07 (CFU 4.0), 
SECS-P/10 (CFU 2.0), 
SECS-P/11 (CFU 3.0)

ECON-06/A (CFU 4.0), 
ECON-08/A (CFU 2.0), 
ECON-09/B (CFU 3.0)

GIP8083322 COMUNE ECONOMIA D'IMPRESA E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 9 LEZ: 72 ore II S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

AFFINE/INTEGRATIVA Attività formative affini o integrative SECS-P/07 ECOIN-06/A GIQ0090138 COMUNE RAGIONERIA GENERALE E APPLICATA 6 LEZ: 48 ore II A1 NO NO ITALIANO VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/07 GIUR-04/A GIP5070798 COMUNE DIRITTO DEL LAVORO NELL'UNIONE EUROPEA 6 LEZ: 48 ore III S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GIL1001886 DIRITTO DEL 
LAVORO
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* * * * * 

Allegato n.2 del Regolamento Didattico del CL in Consulente del Lavoro (GI2902) per la Coorte 2026

2 di 2

Tipologia Ambito SSD NUOVO SSD Codice Curriculum Insegnamento CFU ORE

An
no

Pe
rio

do

At
t.O

bb
lig

.

Fr
eq

.O
bb

lig
.

Lingua Valutaz.
Propedeuticita' (codice e 

descrizione attivita' 
formativa/e)

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/07 GIUR-04/A GIP8083384 COMUNE DIRITTO SINDACALE E DEL LAVORO APPLICATO 15 LEZ: 120 ore III S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GIL1001886 DIRITTO DEL 
LAVORO

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/12 GIUR-08/A GI07102079 COMUNE DIRITTO TRIBUTARIO 9 LEZ: 72 ore III S1 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/15 GIUR-12/A GIQ0089092 COMUNE CONTENZIOSO DEL LAVORO 6 LEZ: 48 ore III S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE ----

CARATTERIZZANTE discipline giuridiche IUS/07 GIUR-04/A GIM0013129 COMUNE DIRITTO DEL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 6 LEZ: 48 ore III S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GIL1001886 DIRITTO DEL 
LAVORO

AFFINE/INTEGRATIVA Attività formative affini o integrative SECS-P/09 ECON-09/A GIQ0090158 COMUNE ANALISI ECONOMICO-FINANZIARIA 6 LEZ: 48 ore III S2 NO NO ITALIANO VOTO FINALE ----

AFFINE/INTEGRATIVA Attività formative affini o integrative IUS/17 GIUR-14/A GIM0013128 COMUNE DIRITTO PENALE DEL LAVORO 9 LEZ: 72 ore III S2 SI NO ITALIANO VOTO FINALE GI02101938 DIRITTO 
COSTITUZIONALE

ALTRO
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel 
mondo del lavoro -- -- GIQ0090298 COMUNE ESERCITAZIONI PRATICHE IN AREA ECONOMICO-GIURIDICA 3 ESE: 24 ore III S2 SI NO ITALIANO GIUDIZIO FINALE ----

LINGUA/PROVA 
FINALE Per la prova finale PROFIN_S GIN1031781 COMUNE PROVA FINALE 6 PRF: 150 ore I A1 SI -- ITALIANO GIUDIZIO FINALE ----

Legenda ORE
S.I. = studio individuale
LEZ = lezione af in alternativa
ESE = esercitazione
L = laboratorio af  "a scelta dello studente"
ALT = altre attivita'

Legenda Periodo
A1 = annuale
S1 = primo semestre
S2 = secondo semestre
T1 = primo trimestre
T2 = secondo trimestre
T3 = terzo trimestre

Legenda Curriculum
COMUNE: PERCORSO COMUNE
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Allegato n.2 Piani di studio per Coorte 2026 

Allegato n.3 (Piani di studio) 
del Regolamento Didattico per la Coorte 2026 
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI2902) 

Ordinamento 2025 - classe L-14 R 
http://didattica.unipd.it/didattica/2026/GI2902/2025/regolamento 

 
 

P I A N I  D I  S T U D I O  
d e l  C L  i n  C o n s u l e n t e  d e l  L a v o r o  

Ordinamento 2025 - classe L-14 R 

studenti della Coorte 2026 
 immatricolati nell’a.a. 2026/2027 

 

approvazione del Consiglio della Scuola: ………….. 

ultimo aggiornamento: ……………….. 

* * * 
 

attività formative  CFU crediti 

max 18 esami “di base”, “caratterizzanti” o “affini o integrativi” 153 
2 (1) esami “a scelta dello studente” 12 
1 esame di “conoscenze linguistiche straniere” 6 
1 esame di “esercitazioni pratiche” 3 
1 prova finale  6 

totale 180 

Nota: 
(1) = Il numero di 2 esami è stato calcolato su un valore medio di 6 crediti formativi universitari 
(cfu) ciascuno, ma può variare a seconda dell’effettivo peso in cfu degli insegnamenti scelti dallo 
studente. 

 
Attenzione! Prima della scelta degli esami “a scelta dello studente” si consiglia di verificare i requisiti di 
accesso ai corsi di laurea magistrale proposti: 
https://www.giurisprudenza.unipd.it/didattica/corso-di-laurea-consulente-del-lavoro/dalla-triennale-alla-

magistrale-cl-consulente-del 
 

* * * 

1) Struttura del piano 
Informazioni preliminari sulle attività formative del Corso: 

• non vi sono esami per i quali sia richiesto il preventivo assolvimento degli obblighi formativi ag-
giuntivi se assegnati; 

• a 1 cfu corrispondono 8 ore di lezione frontale o di esercitazione; 
• per tutti gli insegnamenti la frequenza non è obbligatoria ma caldamente consigliata; 
• gli insegnamenti sono in lingua italiana, esclusi quelli con denominazione in lingua straniera, che 

sono erogati nella lingua veicolare utilizzata nel nome; 
• tutti gli esami da almeno 6 cfu prevedono una valutazione finale in trentesimi; 
• tutte le attività sono semestrali, gli esami oltre i 9 cfu possono essere annuali. 

 
Legenda: 
SSD = settore scientifico disciplinare 
CFU = credito formativo universitario 



Consiglio del CL in Consulente del Lavoro – verbale n.1 del 15 gennaio 2026 

 
 

la Presidente 9/16 la Segretaria verbalizzante 

Tipologia (ambito) = Tipologie e ambiti delle attività formative come da D.M. 270/04: 
AFF= “attività affine o integrativa”; ALTRE= art. 10, c. 5, lettera “d”; BAS= “attività di base” [con i seguenti ambi-
ti: (pr)= privatistico; (pu) = pubblicistico]; CAR= “attività caratterizzanti” [con i seguenti ambiti: (dg)= discipline 
giuridiche; fi = formazione interdisciplinare]; LIB= “attività a scelta dello studente”; LIN= “lingua straniera”; PF= 
“prova finale”. 

cod. attività formativa SSD 
NUOVO 

SSD CFU ore tipologia  
(ambito) 

 I anno - a.a. 2026/2027  
 

   

GI02101938 Diritto costituzionale IUS/08 GIUR-05/A 9 72 BAS(pu) 
GIP8083357 Economia politica e del lavoro SECS-P/01 ECON-01/A 9 72 CAR(fi) 
GIP8083380 C.I. Fondamenti del diritto e … IUS/18 GIUR-15/A 6 48 CAR(dg) 

       … e Storia del diritto IUS/19 GIUR-16/A +6 +48 CAR(dg) 
GI04104044 Istituzioni di diritto privato IUS/01 GIUR-01/A 9 72 BAS(pr) 
GIQ0089088 Statistica economica SECS-S/03 STAT-02/A 6 48 AFF 
GIQ0089063 Sociologia del lavoro SPS/09 GSPS-08/A 6 48 AFF 

GIP9088218 ELP - Global English for Legal Studies 

(a) 
ss ss 6 48 3LIN+3Altre 

 oppure Français juridique (a)      

   totale 57   

 II anno - a.a. 2027/2028  
 

   

GIL1001891 Diritto commerciale IUS/04 GIUR-02/A 9 72 CAR(dg) 
GIL1001886 Diritto del lavoro IUS/07 GIUR-04/A 9 72 CAR(dg) 
GIM0013125 Diritto della previdenza sociale IUS/07 GIUR-04/A 9 72 CAR(dg) 
GIL1001890 Diritto amministrativo IUS/10 GIUR-06/A 6 48 CAR(dg) 

GIP8083322 
Economia d’impresa e organizzazione 
del lavoro 

SECS-P/07  
+/10 +/11 

ECON-06/A 
+08/A +09/B 4+2+3 72 

4CAR(fi)               
+2AFF +3AFF 

GIO2045781 Metodologia e informatica giuridica IUS/20 GIUR-17/A 9 72 CAR(dg) 
 a.f. a scelta dello studente (b)   6 48  
   totale 57   

 III anno - a.a. 2028/2029  
 

   

GIP5070798 Diritto del lavoro nell’Unione Europea IUS/07 GIUR-04/A 6 48 CAR(dg) 

GIM0013129 Diritto del lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni IUS/07 

GIUR-04/A 
6 48 CAR(dg) 

GIP8083384 Diritto sindacale e del lavoro applica-
to 

IUS/07 
GIUR-04/A 

15 120 CAR(dg) 

GIM0013128 Diritto penale del lavoro IUS/17 GIUR-14/A 9 72 AFF 
GIQ0089092 Contenzioso del lavoro IUS/15 GIUR-12/A 6 48 CAR(dg) 
GI07102079 Diritto tributario IUS/12 GIUR-08/A 9 72 CAR(dg) 

 a.f. a scelta dello studente (b)   6 48 LIB 

GIQ0090298 Esercitazioni pratiche in area econo-
mica-giuridica  

 
3  ALTRE 

GIN103178 prova finale   6  PF 
   totale 66   

   TOTALE 180   

Note: 
(a) = Sono considerati “lingua giuridica straniera” anche gli altri eventuali insegnamenti di lingua giuridica straniera 
attivati in Ateneo e approvati dal Consiglio del Corso. 
(b) = Fatte salve le propedeuticità, è data facoltà allo studente di acquisire i 12 cfu previsti per le attività “a scelta 
dello studente" in qualsiasi anno, purché con diversa denominazione e con contenuti differenti tra loro e da quelle da 
svolgere obbligatoriamente: 

b.1) = tra le attività “a scelta dello studente” e le “lingue giuridiche straniere” attivate nel Corso; 
b.2) = tra le attività formative, offerte in altri CdS della Scuola, quando espressamente indicate negli schemi di 
piano online; 



Consiglio del CL in Consulente del Lavoro – verbale n.1 del 15 gennaio 2026 

 
 

la Presidente 10/16 la Segretaria verbalizzante 

b.3) = solo per i piani ad approvazione della Commissione, tra le altre attività formative offerte in altri CdS 
della Scuola o in CdS di 1° livello attivati in Ateneo purché afferenti a ssd ritenuti “coerenti” dal Consiglio del Cor-
so. Al momento sono riconosciuti “coerenti” i seguenti ssd: 

• INF/01; oppure INFO-01/A; 
• da IUS/01 a IUS/21; oppure da GIUR-01 a GIUR-17; 
• M-PSI/01; M-PSI/05; M-PSI/06; oppure PSIC-01/A; PSIC-03/A e PSIC-03/B; 
• MED/43; MED/44; oppure MEDS-25/A e MEDS-25/B; 
• da SECS-P/01 a SECS-P/04; oppure ECON-01 a ECON-03. 
• SECS-S/01; SECS-S/06; oppure STAT/01/A; STAT/04/A; 
• da SPS/01 a SPS/04; da SPS/06 a SPS/12; oppure da GSPS-01 a GSPS-03; GSPS-04/B; 

GSPS-05 a GSPS-08 . 
b.4) = solo per i “piani ad approvazione della Commissione” tra gli insegnamenti riconosciuti 
dall’Ateneo come “general course”; 
b.5) = solo per i “piani ad approvazione della Commissione”, altri specifici insegnamenti rico-
nosciuti come “coerenti” dal Consiglio del Corso (per es.: gli esami sostenuti nei corsi di studio delle 
classi “L-14 - Servizi giuridici” e “LMG/01 – Giurisprudenza” se non possono essere altrimenti ricono-
sciuti). 

 
In via eccezionale è inoltre possibile, con un particolare “piano ad approvazione della Commissione“, 
richiedere al Consiglio del Corso l’approvazione, nel rispetto dell’Ordinamento, di un piano di studi indivi-
duale con insegnamenti diversi da quelli sopra indicati, come per esempio nel caso di partecipazione a un 
progetto di mobilità internazionale riconosciuto dall’Ateneo (per es. Erasmus+) o di trasferimento da altro 
CdS. 
 
Attenzione! Il “piano ad approvazione della Commissione” può essere presentato/modificato 
nei periodi previsti dal Consiglio del Corso e pubblicati nel sito della Scuola (calendario attività didattiche 
della Scuola), mentre i piani ad approvazione automatica possono essere presenta-ti/modificati durante 
tutto l’anno accademico. 
I piani di studio non possono essere modificati dopo la presentazione della domanda di laurea. 

 
* * * 

2) Attività a scelta dello studente 
Nell’ambito delle attività “a scelta dello studente” previste ex art. 10, comma 5, lettera “d” del D.M. 
270/04, sono espressamente attivati per questa coorte i seguenti insegnamenti: 

cod. SSD NUOVO   
SSD attività formativa  CFU ore 

GIQ0090138 SECS-P/07 ECON-06/A Ragioneria generale e applicata 6 48 
GIQ0090158 SECS-P/09 ECON-09/A Analisi economico-finanziaria 6 48 

 
* * * 

3) Propedeuticità  
Le propedeuticità sono indicate nell’Allegato n.2 del Regolamento Didattico di questa coorte. 
 
Attenzione! Lo studente si deve attenere alle propedeuticità attribuite agli insegnamenti nel Regolamen-
to Didattico del Corso relativo alla coorte di appartenenza. 
Non è possibile iscriversi a esami che prevedano propedeuticità non ancora superate e registrate. 

 
* * * 

4) Incompatibilità 
Le eventuali incompatibilità tra attività formative aventi denominazione diversa ma programmi uguali o 
sostanzialmente simili verranno indicate agli studenti in sede di approvazione del piano di studio on-line. 

 
* * * 

5) Divieto d’inserimento di attività eccedenti i 180 cfu 



Consiglio del CL in Consulente del Lavoro – verbale n.1 del 15 gennaio 2026 

 
 

la Presidente 11/16 la Segretaria verbalizzante 

Non è possibile inserire nel proprio piano di studi delle attività che eccedano i 180 cfu previsti per il con-
seguimento del titolo. 

Nella tipologia “a scelta dello studente” è possibile inserire fino a un massimo di 18 se le attività scelte 
sono comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto. 

Solo con i “piani ad approvazione della Commissione” è possibile nelle varie tipologie “altro” e “a 
scelta dello studente” superare il massimo di cfu previsto dall’Ordinamento (vedere Allegato n.1) ma solo 
se le attività scelte sono comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto. 

Solo con i piani “individuali ad approvazione della Commissione è possibile chiedere di superare il 
numero di cfu previsto dal piano nelle tipologie “di base”, “caratterizzante” o “affine o integrativa” purché 
il valore sia comunque ricompreso nell’intervallo previsto dall’Ordinamento (vedere Allegato n.1) e le atti-
vità scelte siano comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto. 

 
* * * 

6) Tesi e punteggio finale 
I criteri per la stesura della tesi e per la determinazione degli incrementi/decrementi di voto finale sono 
indicati nell’Allegato n.4 del Regolamento Didattico del Corso.  

 
* * * 

7) Altre informazioni sul Corso 
Ulteriori informazioni relative al Corso: 
• è possibile richiede il riconoscimento di attività extracurricolari nei limiti di quanto indicato nell’Ad-

dendum al Regolamento Didattico del Corso; 
• sono previste attività di supporto alla didattica da parte di tutor; 
• previa selezione c’è la possibilità di partecipare a progetti di mobilità internazionale (p. es. Eras-

mus+); 
• previa selezione c’è la possibilità di anticipare il primo semestre di tirocinio professionale; 
• previa disponibilità di posti è data la possibilità di partecipare a stage extracurricolari. 

 
* * * * *
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Allegato n.3 Offerta formativa erogata nell’a.a. 2026/2027 

 

PROPOSTA OFFERTA EROGATA nell'a.a. 2026/2027

Cd
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SS
D

insegnamento

tip
ol

og
ia

CF
U
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e

Cons 3°-2025 2026 1 Vin 1° IUS/01 GIUR-01/A Istituzioni di diritto privato Base 9 72
Cons 3°-2025 2026 1 Vin 1° IUS/08 GIUR-05/A Diritto costituzionale Base 9 72
Cons 3°-2025 2026 1 Vin 2° SECS-P/01 ECON-01/A Economia politica e del lavoro Caratt 9 72
Cons 3°-2025 2026 1 Vin 1° SECS-S/03 STAT-02/A Statistica economica Affine 6 48
Cons 3°-2025 2026 1 Vin 2° SPS/09 GSPS-08/A Sociologia del lavoro Affine 6 48
Cons 3°-2025 2026 1 Vin A IUS/18 GIUR-16/A C.I. Fondamenti del diritto e ... (Mod.A) Caratt 6 48
Cons 3°-2025 2026 1 Vin A IUS/19 GIUR-17/A C.I. … e Storia del diritto (Mod.B) Caratt 6 48
Cons 3°-2025 2026 1 Vin-a 2° ss ss ELP- Global English for Legal Studies Ling 3+3 Altro 6 48
Cons 3°-2025 2026 1 Vin-a (2°) ss ss Français Juridique Ling 3+3 Altro 6 48
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 2° IUS/04 Diritto commerciale Caratt 9 72
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 1° IUS/07 Diritto del lavoro Caratt 9 72
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 1° IUS/07 Diritto della previdenza sociale Caratt 9 72
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 2° IUS/10 Diritto amministrativo Caratt 6 48
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 2° IUS/20 Metodologia e informatica giuridica Caratt 9 72
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 1° SECS-P/07 Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -1°parte 4/9 Caratt 4 32
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 1° SECS-P/10 Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -2°parte 2/9 Affine 2 16
Cons 3°-2025 2025 2 Vin 1° SECS-P/11 Economia d'impresa e organizzazione del lavoro -3°parte 3/9 Affine 3 24
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 1° IUS/07 Diritto del lavoro nell'Unione Europea Caratt 6 48
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 2° IUS/07 Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni Caratt 6 48
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 1° IUS/07 Diritto sindacale e del lavoro applicato Caratt 15 120
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 1° IUS/12 Diritto tributario Caratt 9 72
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 2° IUS/15 Contenzioso del lavoro Caratt 6 48
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 2° IUS/17 Diritto penale del lavoro Affine 9 72
Cons 2°-2020 2024 3 Vin 2° ss ESERCITAZIONI PRATICHE IN AREA ECONOMICO-GIURIDICA [eserc.] Altro 3 24
Cons 3°-2025 2025 2 opz lib (A) SECS-P/07 Ragioneria generale e applicata Affine 6 48
Cons 2°-2020 2024 3 opz lib 2° SECS-P/09 Analisi economico-finanziaria Affine 6 48

Vin  = vincolante
Vin-…  = vincolante in alternativa nel gruppo …

opz  = opzionale
NO  = non inseribile negli schemi di piano ordinari

P…  = af "affine" del Percorso ….
lib  = af SOLO "a scelta dello studente"

… (Inn)  = insegnamenti erogati in cooperazione con Innsbruck
clin  = af "affine" erogata in modalità di clinica giuridica
ddP  = SOLO per gli studenti padovani del double degree con Parigi

…,(gc)  = general course
inter.  = progetto internazionale interateneo

Cons  = CL in Consulente del Lavoro
D&T  = CL in Diritto e Tecnologia af di base = Base
GTS  = CL in Giurista del Terzo Settore af caratterizzante = Caratt
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* * * * *
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G(pd)  = CLM in Giurisprudenza (GI0270)  af affine o integrativa = Base
G(tv)  = CLM in Giurisprudenza (GI2373 - Treviso)  conoscenze linguistiche = Lingua

altre af = Altro
 af erogata in lingua straniera = 

 = insegnamento inserito a OFF programmata già chiusa
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Allegato n.4 Punti laurea per la Coorte 2026 

Allegato Aggiunto n.4 (Punti laurea) 
del Regolamento Didattico per la Coorte 2026 
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI2902) 

Ordinamento 2025 - classe L-14 R 

approvazione del Consiglio del CdS: …………………….. 

ultimo aggiornamento: …………………………. 

* * * 

1) Esplicitazione del comma 1 dell’art.5 – Prova finale 
Si precisa che la tesi dovrà vertere su una qualunque materia di cui la/o studente abbia superato l’esame, 
fra quelle relative a insegnamenti attivati nella Scuola, escluse le lingue straniere e l’informatica. 

2) Esplicitazione del comma 3 dell’art.5 – Prova finale 
Si precisa che, su indicazione del relatore (docente di riferimento), potrà essere assegnato un correlatore. 

3) Esplicitazione del comma 3 dell’art.6 – Conseguimento della laurea 
I criteri per la determinazione degli incrementi/decrementi del voto finale sono: 

A. "Punti base": fino a 5, aumentabili, in caso di richiesta motivata del relatore, con l’assegnazione di un 
correlatore. 

B. "Punti velocità" (1): 2 per gli studenti che, dopo aver sostenuto "in corso" tutti gli esami entro il primo 
semestre del 4° anno di iscrizione all'università, discutano la tesi nel primo periodo del 4° anno di iscri-
zione, inclusi anche quegli esami il cui appello era fissato nel 1° periodo del 4° anno ma il cui superamen-
to o registrazione è avvenuta in tempi successivi per cause non imputabili allo studente (c.d. “prosieguo 
di appello”)* ma esclusi quegli studenti che, trasferitisi al Corso, abbiano riconosciuti esami già sostenuti 
altrove. 

C. "Punti curriculum": 3 se la media è maggiore di 105 e 2 se la media è compresa tra 99 e 105. 

D. “Punto Erasmus” (1): 1 per la/lo studente che ha sostenuto esami (o attività ritenute equivalenti) del 
piano di studio nell’ambito di un “Progetto Erasmus+” o di un altro progetto di mobilità internazionale ri-
tenuto equipollente dal Consiglio del Corso. 

E. “Punto lode” (1): fino a un massimo di 1 per la/lo studente che ha ottenuto valutazioni “con lode” in 
esami presenti nel suo piano di studio: 

• nessun “punto lode” nel caso di esami con lode aventi un valore complessivo fino a 5 cfu; 
• 0,5 “punto lode” nel caso di esami con lode aventi un valore complessivo compreso tra 6 e 12 

cfu; 
• 1 “punto lode” nel caso di esami con lode aventi un valore complessivo superiore a 12 cfu. 

 
Nota: 
(1) = La/lo studente, che ritiene di aver diritto a punti "velocità", “Erasmus" e/o “lode” DEVE segnalarlo, solo dopo 
aver presentato domanda di laurea, alla Segreteria didattica della Scuola scrivendo all'indirizzo 

commissionilaurea.giurisprudenza@unipd.it 
e indicando come oggetto: “Segnalazione punti tesi”, pena il rischio del mancato conteggio dei “punti tesi”. La risposta 
potrà essere data solo dopo la trasmissione del fascicolo personale della/o studente da parte dell’Ufficio Carriere Stu-
denti, che avviene generalmente una settimana prima della discussione della sua tesi. 
 

* * * * * 
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Allegato n.5 Attività extracurricolari riconoscibili per la Coorte 2026 

Addendum (attività extracurricolari) 
al Regolamento Didattico per la Coorte 2026 
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI2902) 

Ordinamento 2025 - classe L-14 R 

approvazione del Consiglio del CdS: ……………. 

ultimo aggiornamento: …………………… 

* * * 
 
Il riconoscimento di attività extracurricolari (ex DM 931 del 04/07/2024), previsto dall’Ordinamento nel 
limite max di 12 cfu e relativo alle sole attività indicate nell’art.10, comma 2, punto b* del Regolamento 
Didattico, è consentito per i soli crediti “a scelta dello studente” o per le “Esercitazioni pratiche” previsti 
nel piano di studi. 
 
 
* = attività formative svolte nei cicli di studio presso gli istituti di formazione della pubblica amministra-
zione, nonché alle altre conoscenze e abilità maturate in attività formative di livello post-secondario, alla 
cui progettazione e realizzazione l'università abbia concorso. 
 

* * * * * 
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Allegato n.6 Riconoscimento crediti ed esami 
 

PRATICHE RICONOSCIMENTO CREDITI ED ESAMI DEFINITE 
 

Domanda n. Motivazione Anno di           
ammissione 

Data di delibera 
Comm.ne 

 
202598969  

 

Riconoscimento per il corso di studio cui si è già iscritti di 
attività didattiche/professionali 1 21/11/2025 

* * * * * 


