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| lavori del GAV saranno volti a realizzare le Azioni di Miglioramento indicate nel Rapporto di Riesame
Ciclico redatto ad ottobre 2023:

- Variare la tipologia di stakeholders che vengono consultati, in particolare inserendo oltre ai rappresen-
tanti degli Ordini dei consulenti del lavoro anche rappresentanti del mondo dell'impresa — delle associa-
zioni di rappresentanza (dicembre 2025)

- Valutare 'eventuale introduzione di ore di esercitazione in supporto agli insegnamenti, al fine di favo-
rire 'acquisizione di conoscenze di tipo applicativo da parte degli studenti (dicembre 2025)

- Migliorare la comunicazione del corso verso gli studenti: monitoraggio completezza e chiarezza dei
syllabus degli insegnamenti e potenziamento delle pagine social (dicembre 2025)

- Monitorare i processi relativi alla prova finale (dicembre 2026)

- Potenziare le attivita di orientamento in ingresso e in uscita (a.a. 2024/25 e 2025/26)

- Monitorare la partecipazione al corso di recupero OFA e valutare di eventuali nuovi interventi a ri-
guardo (a.a. 2024/25)

- Monitorare e implementare le iniziative dedicate agli studenti con esigenze specifiche (dicembre 2025)
- Potenziare l'internazionalizzazione del corso, sia la mobilita “in entrata” sia la mobilita “in uscita” (di-
cembre 2026)

- Incrementare il ricorso alle modalita di didattica innovativa, costituendo una commissione dedicata e
incentivando la partecipazione dei docenti ai corsi Teaching4Learning (a.a. 2024/25)

SUA 2023

Valutazione dei risultati in termini di iscrizioni del rinnovo della convenzione 'PA 110 e lode'. (dicembre
2023).

Incontri con i rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS per una valutazione di eventuali criticita
sia nel rapporto cfu/ carico didattico sia nell’effettiva frequenza delle lezioni in presenza (giugno 2023).

Incontri con i rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS per una valutazione dell’efficacia, dell’in-
troduzione dell’af “Esercitazioni in area economico-giuridiche” attivata per la prima vila nell’a.a.
2022/2023 e valutazione di ulteriori azioni atte al potenziamento dei rapporti con gli stakeholder e all’av-
vicinamento del percorso universitario al mondo delle professioni e del lavoro (giugno 2023).

Incontro con la curatrice della pagina di Facebook e di Instagram del Corso, verifica della reale efficacia
dell’azione comunicativa effettuata tramite i social e valutazione di azioni atte al loro ulteriore potenzia-
mento (giugno 2023).

Valutazione degli esiti delle azioni messe in atto per favorire la mobilita internazionale degli studenti del
Corso in termini di numero di studenti sia in entrata sia in uscita con i relativi cfu acquisiti (dicembre
2023).

Al termine del 3 “anno del nuovo ordinamento, valutazione dei dati emersi in sede di “Incontro con le

parti sociali” e nel “Tavolo congiunto” con tutti gli stakeholders e i GAV della Scuola di Giurisprudenza
per la stesura del Rapporto di riesame ciclico (ottobre 2023).
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| dati emergenti dalla Scheda sottolineano che il lavoro intrapreso deve essere proseguito e perfezionato.
Sicuramente bisogna ulteriormente riflettere e intervenire sul tema della durata delle carriere, che ancora
appare disallineata rispetto ai parametri di riferimento. Si ritiene, dunque, di confermare le linee indicate
lo scorso anno, aventi a oggetto la verifica dei carichi di lavoro dei programmi didattici, da adeguarsi alla
valenza professionalizzante del Corso, nonché I'esigenza di sottolineare I'importanza della frequenza
delle lezioni, anche da remoto e di incentivare, se del caso, i docenti ad avvalersi delle moderne tecno-
logie di e-learning, per rendere ancora piu efficace la didattica.

Si dovra cercare di ulteriormente migliorare la visibilita del Corso, anche tramite il potenziamento dei
canali di comunicazione dedicati. A tal fine si & gia aperta una pagina di Facebook e una di Instagram
del Corso: occorre ora potenziare i contenuti di queste pagine e di quelle ufficiali del Corso presenti nel
sito della Scuola

Per favorire il processo di internazionalizzazione il Corso mira a consentire I'acquisizione di un maggior
numero di crediti formativi all’estero e a offrire agli studenti un piu fluido riconoscimento dei crediti ivi
conseguiti. Da parte sua il Dipartimento di riferimento ha ritenuto opportuno investire per I'acquisizione
di apposite risorse umane dedicate a seguire la carriera degli studenti nei periodi di studio all’estero.

Ulteriore obiettivo risiede nel rafforzamento delle relazioni con il mondo dell'impresa, degli studi profes-
sionali e delle istituzioni, per migliorare le prospettive di collocazione dei laureati nel mercato del lavoro,
tramite un maggior coinvolgimento degli stakeholders.
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