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Gruppo di Accreditamento e Valutazione
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro

verbale n.1 del 9 giugno 2023
Oggi, venerdi 9 giugno 2023 alle ore 12.00 si & riunito in via telematica il Gruppo di Accreditamento e

Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del gior-
no:

1 APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 12/12/2022

2. AUTOVALIUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO
2.1. Azione da intraprendere in SUA 2023 - ratifica

2.2. Frequenza, carico didattico ed “esercitazioni”

2.3. Comunicazione e social

3. COMUNICAZIONI

Presiede I'adunanza la Presidente, prof. Barbara de Mozzi.
Viene chiamato ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante la prof. Silvia Bertocco.

Sono stati invitati a partecipare i Rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS.

Sono stati invitati a partecipare e sono presenti la dott. Valentina Agnoletto, curatrice delle pagine
Facebook e Istagram, del Corso e il sig. Diego Possamai, referente amministrativo della Scuola di
Giurisprudenza.

La posizione dei componenti € la seguente:

n. qualif. cognome nome P G | A
1. Presidente DE MOZZI Barbara P
2. docente BERTOCCO Silvia P
3. docente SCHIAVOLIN Roberto G
4, docente VIANELLO Riccardo G
5, studente CECCATO Davide A
6. studente MARENDA Irene P

Entrate e uscite: Non vi sono state né entrate né uscite durante la riunione.

La Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta
per trattare |'ordine del giorno gia inviato con l'avviso di convocazione.

Bttt b
\
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il Segretario verbalizzante
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Le deliberazioni assunte vengono approvate seduta stante.

X X X

Oggetto:
APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1 Verbale del 12/12/2022

2.

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della precedente riunione del 12/12/2022, il
Presidente ne propone |'approvazione.

Il verbale della riunione del 12/12/2022, messo ai voti, viene approvato all’'unanimita.

X X X

Oggetto:
AUTOVALIUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO

2.1 Azione da intraprendere in SUA 2023 - ratifica

La Presidente illustra punto per punto il cronoprogramma dei prossimi lavori del GAV inserito nella scheda
SUA 2023:

“Valutazione dei risultati in termini di iscrizioni del rinnovo della convenzione 'PA 110 e lode’ (dicembre
2023).

Incontri con i rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS per una valutazione di eventuali criticita
sia nel rapporto cfu/ carico didattico sia nell’effettiva frequenza delle lezioni in presenza (giugno 2023).
Incontri con i rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS per una valutazione dell’efficacia,
dell'infroduzione dell'af “Esercitazioni in area economico-giuridiche” attivata per la prima volta nell’a.a.
2022/2023 e valutazione di ulteriori azioni afte al potenziamento dei rapporti con gli stakeholder e
all’avvicinamento del percorso universitario al mondo delle professioni e del lavoro (giugno 2023).
Incontri con la curatrice della pagina di Facebook e di Instagram del Corso, verifica della reale efficacia
dell’azione comunicativa effettuata tramite i social e valutazione di azioni atte al loro ulteriore potenzia-
mento (giugno 2023).

Valutazione degli esiti delle azioni messe in atto per favorire la mobilita internazionale degli studenti del
Corso in termini di numero di studenti sia in entrata sia in uscita con i relativi cfu acquisiti (dicembre
2023).

Al termine del 3 “anno del nuovo ordinamento, valutazione dei dati emersi in sede di “Incontro con le
parti sociali” e nel “Tavolo congiunto” con tutti gli stakeholder e i GAV della Scuola di Giutisprudenza
per la stesura del Rapporto di riesame ciclico (ottobre 2023).”

Si apre la discussione in merito alle principali criticita del Corso, e alle possibili azioni di miglioramento,
rispetto alle quali la Presidente si riserva di ulteriormente sentire gli stakeholders, dopo gli incontri gia
tenutisi a novembre 2022, in vista della loro partecipazione alla prossima riunione del GAV.

Non essendoci osservazioni in ordine al cronoprogramma come inserito nella scheda SUA 2023, la propo-
sta di ratifica, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

DELIBERA GAV.Cons/23/01 - Il GAV del CL in Consulente del Lavoro ratifica le azioni del GAV inserite
nella SUA 2023 sua, cosi come riportata nell’allegato n.1.

La Presidente rileva infine come la discussione degli argomenti sopra indicati sia stata utile anche ai fini
dell’attivita, in itinere, di redazione del Rapporto di Riesame, dovendosi procedere, in vista di tale adem-
pimento e alla luce dei dati emersi nell’odierna discussione, a convocare una nuova riunione GAV con la
partecipazione degli stakeholders.

la Presidente 2/4 il Segretario verbalizzante
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2.2 Frequenza, carico didattico ed “esercitazioni”

La Presidente passa quindi ad affrontare con i Rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS una
valutazione specifica dell’efficacia, dell'introduzione dell'af “Esercitazioni in area economico-giuridiche”
attivata per la prima volta nell’'a.a. 2022/2023 e anche dell’opportunita di ulteriori azioni atte al poten-
ziamento dei rapporti con gli stakeholder e all’avvicinamento del percorso universitario al mondo delle
professioni e del lavoro. Si apre la discussione nel corso della quale emerge come le Esercitazioni sia-
no state giudicate da tutti molto utili nell’affrontare argomenti quali le buste paga e welfare aziendale. In
generale gli studenti non rilevano particolari criticita nel carico didattico o nella frequenza delle lezioni.
D’altro canto si rileva come la copresenza di professionisti nelle ultime lezioni del semestre, giudicata
dagli studenti molto positivamente, ha tuttavia scontato una qualche riduzione in termini di presenza
degli studenti dovuta all’avvicinarsi della sessione di esami.

2.3 Comunicazione e social

La Presidente procede poi ad un’analisi dell’efficacia dell’azione di miglioramento introdotta tramite la
creazione delle pagine social del Corso, per la cura delle quali & la Presidente & stata coadiuvata da una
“studentessa 200 ore”. La Presidente da quindi la parola alla studentessa Valentina Agnoletto che relazio-
na in merito all'andamento dei social del Corso. La sig.ra Agnoletto riferisce che Instagram e Facebook
sono i due social media gestiti al fine di agevolare la circolazione di informazioni utili agli studenti iscritti
al Corso, nonché al fine di fornire informazioni orientative per coloro che intendessero iscriversi a questo
corso di studi o per dare diffusione a notizie utili per i laureati del Corso. I follower sono attualmente circa
115 su Facebook e 100 su Instagram. I contenuti pit seguiti sono quelli relativi a conferenze e seminari
organizzati nell’ambito del Corso e quelli relativi a stage e offerte lavorative, per il periodo post-lauream.
Per quanto riguarda le azioni di potenziamento della comunicazione social, la sig.ra Agnoletto ritiene che
molti degli studenti del Corso non siano a conoscenza dell’esistenza dei social di riferimento e suggerisce
azioni dirette a promuovere detta conoscenza negli incontri di orientamento e tra gli iscritti.

k ok ok

Oggetto:
3. COMUNICAZIONI

Non essendovi comunicazioni la Presidente passa al successivo punto all’odg.

k X ok

Non essendovi altri punti all’odg, la Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 12.40.
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Allegato n.1- Azioni del GAV nella SUA 2023

Valutazione dei risultati in termini di iscrizioni del rinnovo della convenzione 'PA 110 e lode’ (dicembre
2023).

Incontri con i rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS per una valutazione di eventuali criticita
sia nel rapporto cfu/ carico didattico sia nell’effettiva frequenza delle lezioni in presenza (giugno 2023).
Incontri con i rappresentanti degli studenti del Consiglio di CdS per una valutazione dell’efficacia,
dellintroduzione dell’af “Esercitazioni in area economico-giuridiche” attivata per la prima volta nell’'a.a.
2022/2023 e valutazione di ulteriori azioni afte al potenziamento dei rapporti con gli stakeholder e
all’avvicinamento del percorso universitario al mondo delle professioni e del lavoro (giugno 2023).
Incontri con la curatrice della pagina di Facebook e di Instagram del Corso, verifica della reale efficacia
dell'azione comunicativa effettuata tramite i social e valutazione di azioni atte al loro ulteriore potenzia-
mento (giugno 2023).

Valutazione degli esiti delle azioni messe in atto per favorire la mobilita internazionale degli studenti del
Corso in termini di numero di studenti sia in entrata sia in uscita con i relativi cfu acquisiti (dicembre
2023).

Al termine del 3 °anno del nuovo ordinamento, valutazione dei dati emersi in sede di “Incontro con le
parti sociali’ e nel “Tavolo congiunto” con tutti gli stakeholder e i GAV della Scuola di Giurisprudenza
per la stesura del Rapporto di riesame ciclico (ottobre 2023).
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