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Gruppo di Accreditamento e Valutazione
del Corso di Laurea in Diritto e Tecnologia

(in composizione ristretta senza i Rappresentanti degli stakeholders previsti per le funzioni di indirizzo)

verbale n.1 dell’8 aprile 2025

Oggi, martedì 8 aprile 2025 alle ore 11.00 si è riunito in via telematica il Gruppo di Accreditamento e
Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in Diritto e Tecnologia per discutere il seguente ordine del giorno:

Ordine del giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI
1.1. Verbale n.2 del 02/12/2024

2. COMUNICAZIONI
2.1. Didattica innovativa: stato dell’arte

3. ACCREDITAMENTO, VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE
3.1. Calendario dei lavori e scadenza di attuazione delle iniziative in SUA 2025

Presiede la riunione la Presidente del CdS, prof. Beatrice Zuffi.

Sono stati invitati a partecipare la dott. Chiara Benes, Specialista della didattica, e il sig. Diego Possamai,
dell’Ufficio di coordinamento dei servizi didattici della Scuola di Giurisprudenza.

Viene chiamato ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Giuseppe Bergonzini.

La posizione dei componenti è la seguente:

n. qualifica cognome Nome P G A

1. Presidente ZUFFI Beatrice P
2. docente BERGONZINI Giuseppe P
3. docente DE BELVIS Elisa G
4. docente GEROSA Andrea G
5. docente PASA Luca G
6. docente PASSETTI Emilio P
7. rappr.studenti CASAGRANDE Edoardo P
8. rappr.studenti ZAIDAN Manuela P

Legenda:
A = assente
G = assente giustificato
P = presente
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Entrate e uscite: Non vi sono né entrate né uscite durante la riunione.

La Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta
per trattare l’ordine del giorno, già inviato con l’avviso di convocazione.

Le delibere prese sono lette e approvate seduta stante.

* * *

Prima di iniziare la riunione la Presidente dà il benvenuto ai nuovi Rappresentanti degli studenti, eletti per
il biennio 2024/2026.

* * *

Oggetto:

1. APPROVAZIONE DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 02/12/2024

Dopo aver segnalato che non sono pervenute osservazioni di merito alla bozza del verbale della prece-
dente adunanza del giorno 02/12/2024, già inviata al Consiglio, la Presidente, nel proporne l’approva-
zione, dichiara aperta la discussione.

Non essendoci osservazioni, il verbale della riunione del giorno 02/12/2024, messo ai voti, viene
approvato all’unanimità.

* * *

Oggetto:

2. COMUNICAZIONI

CAMBIO DI SEDE
La Presidente segnala che l’Ateneo ha autorizzato il trasferimento del Corso dal Centro Congressi Papa A.
Luciani all’Istituto Paolotti. La Presidente precisa che, in base alla disponibilità di spazi, forse sarà neces-
sario ricorrere all’utilizzo seppur limitato alla didattica online sulla base delle nuove linee guida che
l’Ateneo sta approntando.

DIDATTICA INNOVATIVA: STATO DELL’ARTE
Dopo aver premesso che il DM n. 1835 del 06/12/2024 ha alzato da 10% al 33% la soglia di didattica on-
line per i CdS erogati in maniera convenzionale e aver ricordato che a febbraio la Commissione Didattica
ha deliberato delle nuove “Linee guida per la didattica a distanza”, la Presidente segnala che in attesa
dell’approvazione di queste da parte del SA, la Commissione Didattica discuterà in data 09/04/2024 delle
norme integrative. Nelle more della decisione e tenuto conto che poi i tempi di approvazione inevitabil-
mente saranno ridotti, la Presidente propone in via prudenziale di prevedere di regolamentare il 10% di
didattica telematica, in capo a ciascun insegnamento di tipo A (in presenza), nel seguente modo:

o online sincrono con il medesimo orario se sono coinvolte tutte le attività del medesimo giorno
(per es. in caso di sciopero);

o online sincrono con un orario differenziato, anche come giorno, nel caso dipendesse dalla scelta
del singolo docente (per e. malattia).

Per la rimanente quota da attribuire a insegnamenti blended o online la Presidente propone di distribuire i
45 cfu disponibili nel seguente modo:

o max 18 cfu (2 insegnamenti) del 1° anno;
o max 18 cfu (2 insegnamenti) del 2° anno;
o max 9 cfu (3 insegnamenti, uno per Percorso) del 3° anno.

Si apre la discussione. Intervengono i proff. Passetti, la sig.ra Zaidan, il prof. Bergonzini e il sig. Casa-
grande e la Presidente. Nel corso della discussione si rileva:

o la necessità sia di contenere al minimo indispensabile lo spostamento della didattica sull’online sia
di regolamentarne le tempistiche di erogazione al fine di evitare di penalizzare gli insegnamenti in
presenza (per es. Lu, Ma e Me in presenza; Gi online);

o l’opportunità di evitare la modalità totalmente online ma di preferire nel caso quella blended;
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o l’opportunità di un’indagine sia tra i docenti sia nei risultati degli studenti al fine di valutare quali
siano gli insegnamenti più adatti da erogare eventualmente in modalità blended.

Inoltre si concorda sull’opportunità di porre un quesito alla Commissione Didattica di Ateneo in merito alla
discrezionalità in capo al singolo docente per quanto riguarda il 10% di didattica telematica previsto per
tutti gli insegnamenti in presenza.

Terminata la discussione la proposta, messa ai voti, viene approvata all’unanimità.

DELIBERA GAV.D&T/25/001 Il GAV del CL in Diritto e Tecnologia evidenzia al Consiglio l’opportunità:
• di contenere al minimo indispensabile lo spostamento sull’online sia di regolamentarne le tempi-
stiche di erogazione al fine di evitare di penalizzare gli insegnamenti in presenza, prevedendo dei
giorni specifici per la didattica online (per es. Lu, Ma e Me in presenza; Gi online).

• di evitare la modalità totalmente online ma preferire nel caso quella blended;
• di effettuare un’indagine sia tra i docenti sia nei risultati degli studenti al fine di valutare quali
siano gli insegnamenti più adatti ad essere spostati eventualmente in modalità blended.

Ciò premesso, il GAV esprime parere favorevole alla seguente ripartizione della didattica online:
• online sincrono con il medesimo orario se sono coinvolte tutte le attività del medesimo giorno;
• online sincrono con un orario differenziato, anche come giorno, nel caso dipendesse dalla scelta

del singolo docente;
• max18 cfu (2 insegnamenti) del 1° anno;
• max 18 cfu (2 insegnamenti) del 2° anno;
• max 9 cfu (3 insegnamenti, uno per Percorso) del 3° anno.

Il GAV chiede infine al Presidente della Scuola di porre un quesito alla Commissione Didattica di Ateneo in
merito alla discrezionalità in capo al singolo docente per quanto riguarda il 10% previsto per tutti gli in-
segnamenti in presenza.

* * *

Oggetto:

3. ACCREDITAMENTO, VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

3.1. Calendario dei lavori e scadenza di attuazione delle iniziative in SUA 2025

La Presidente ricorda brevemente quali erano le azioni che il GAV, nella SUA 2024, si era impegnato a in-
traprendere:
Relativamente alle iscrizioni e alla frequenza degli studenti:

o monitoraggio abbandoni e acquisizione crediti (ottobre 2024);
o analisi dei risultati dei Tolc e delle attività di OFA (ottobre 2024);
o valutazione della mobilità ai fini del potenziamento dell’internazionalizzazione del corso (ottobre

2024);
o analisi dell’andamento delle immatricolazioni e valutazioni finali dei laureati regolari (maggio

2025).
Relativamente alla professionalizzazione offerta dal Corso:

o valutazione della situazione degli stage e inserimento professionale degli studenti, incluso lo svol-
gimento dell’attività di stage all’estero (maggio 2025).

La Presidente passa quindi a presentare i dati al momento disponibili, così come illustrati nell’allegato
n.1. Si apre quindi la discussione. Intervengono il prof. Passetti e i sigg. Casagrande e Zaidan. Viene sot-
tolineato in particolare l’alto numero di studenti fuori corso: 114 nell’a.a. 2024/2025, di cui 81 al 1° anno
fc e 31 al 2° anno fc, quest’ultimi residuali degli 81 fc dell’a.a. 2023/24. Sul punto i Rappresentanti degli
studenti rilevano che i cd “esami scoglio” sono al 1° e al 2° anno e il problema talvolta nasce dal fatto
che lo studente più portato per le materie giuridiche trova difficoltà in quelle scientifiche e viceversa. Pare
comunque positivo il numero dei laureati in corso, indice del fatto che nel 3° anno una buona parte degli
studenti recupera qualche ritardo accumulato nei primi due anni. Anche in questo caso si conviene co-
munque sulla necessità di acquisire dei dati più specifici prima di formulare delle valutazioni conclusive. Il
prof. Bergonzini, illustrando l’andamento degli stage, dei PW e dei Virtual Stage, sottolinea come una
quota significativa degli studenti si orienti verso gli attuali PW/MOOC, vuoi per la maggiore facilità di se-
guire tali corsi online, vuoi per poter acquisire cfu utili per il prosieguo degli studi in specifiche magistra-
li; segnala, inoltre, che alcuni studenti, dopo aver conseguito i necessari cfu tramite PW/MOOC, ritengono
comunque opportuno impegnarsi in un’attività di stage tradizionale, considerando utile tale esperienza.
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La Presidente ricorda come a partire dalla Coorte 2025 i cfu dello stage/PW sono stati tolti dal nuovo or-
dinamento e che quindi i PW sono in via di esaurimento mentre gli stage resteranno solo a livello extra
curriculare anche se è prevista una premialità che concorrerà al punteggio finale di laurea. Successiva-
mente la Presidente propone il seguente “Calendario dei lavori e scadenza di attuazione delle iniziative”
da inserire nella SUA 2025:

a. promuovere delle specifiche azioni sulla base delle analisi promosse nella SUA 2024 (febbraio
2026)

b. promuovere le iniziative volte a diffondere tra gli studenti le informazioni relative agli organi di
rappresentanza e alla loro funzione all’interno del processo di assicurazione della qualità (per es.
incontri in aula) (novembre 2025);

c. verificare l’impatto di quanto suggerito dalla CPDS nella Relazione Annuale 2024 (ottobre 2025);
d. analisi dei dati della SMA - Scheda di Monitoraggio Annuale 2024 e redazione del relativo Com-

mento (dicembre 2025).

Non essendovi osservazioni la proposta, messa ai voti, viene approvata all’unanimità.

DELIBERA GAV.D&T/25/002 Il GAV del CL in Diritto e Tecnologia fissa il seguente “Calendario dei la-
vori e scadenza di attuazione delle iniziative” da inserire nella SUA 2025:
a. promuovere delle specifiche azioni sulla base delle analisi promosse nella SUA 2024 (febbraio
2026);

b. promuovere le iniziative volte a diffondere tra gli studenti le informazioni relative agli organi di
rappresentanza e alla loro funzione all’interno del processo di assicurazione della qualità (per es.
incontri in aula) (novembre 2025);

c. verificare l’impatto di quanto suggerito dalla CPDS nella Relazione Annuale 2024 (ottobre 2025);
d. analisi dei dati della SMA - Scheda di Monitoraggio Annuale 2024 e redazione del relativo Com-
mento (dicembre 2025).

* * *

Non essendovi altri punti all’odg, la Presidente dichiara la riunione conclusa alle ore 12.30.

Il verbale viene letto e approvato seduta stante.

* * * * * *



GAV del Corso di Laurea in Diritto e Tecnologia – verbale n.1 dell’8 aprile 2025

La Presidente 5/9 Il Segretario verbalizzante

Allegato n.1 Monitoraggio dati del Corso

A) Andamento delle iscrizioni

ANNO 2023/2024

TOTALE: 732

1° anno: 241 di cui 47 rinunce + 2 trasferimenti

2° anno: 206 di cui 15 rinunce

3° anno in corso: 202 di cui 6 rinunce

3° anno fuori corso: 83

ANNO 2024/2025

TOTALE: 732

1° anno: 209 di cui 21 rinunce

2° anno: 175 di cui 2 rinunce

3° anno in corso: 181

3° anno fuori corso: 114 di cui 1 rinuncia

* * *
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B) Incidenza dei punti aggiuntivi e dei punti tesi sulle valutazioni finali
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* * *
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C) Monitoraggio su professionalizzazione CdS - valutazioni stage

Il corso di studi oltre all'inserimento dei laureati nel ramo delle professioni tradizionali quali
consulente del lavoro o avvocatura, mira anche a creare opportunità concrete di stage, col-
laborazione e progettualità condivisa con realtà aziendali e istituzionali di primo piano nel
ramo economico, tecnologico e della trasformazione digitale.

Secondo i dati pubblicati nella Vetrina degli Stage del Career Service, sono mediamente di-
sponibili 10 offerte attive alle quali studenti e studentesse possono candidarsi per intrapren-
dere una prima esperienza di stage o lavorativa.

Offerte, organizzazione e tempistiche.

Grazie agli eventi promossi dal Career Service, dalla ricerca proattiva del servizio Sta-
ge&Placement e ai contatti attivati dai docenti del corso di laurea in Diritto e Tecnologia, è stato
avviato un canale di comunicazione volto a valorizzare le potenzialità del corso e dei suoi stu-
denti presso diverse realtà del territorio.
Queste realtà, che hanno già accolto o stanno attualmente ospitando studenti del corso in per-
corsi di stage, esperienze lavorative o progetti in fase di definizione, includono, tra le altre:
KPMG, XTN,ISP - settore ICT, Carel, PROATTIVA, Zignago, No Code solution, Intesa San Pao-
lo (cybersecurity), Zignago_Euris, Cantaluppi Associati, Carraro, De Angeli Prodotti, Bluewind,
Safilo, Studio Bertagnin ( consulenti del Lavoro), Gruppo Save( Marco polo Venezia), Azienda
Zero, De Angeli prodotti: Illy caffè, Kirey Advisory, AcqueVenete, OVS, Corvallis, Unicredit, Var
Group, Fischer Italia, Sia- Partners, Deepblue, Ifin Sistemi, Swascan, Polimatica Progetti, De-
loitte, , Calzedonia, Eurisnet, , Swascan - Gruppo tinexeta.
Imprese con cui si coltivano rapporti continuativi per incentivare l’incontro tra domanda e offerta
e con cui si intende sviluppare collaborazioni che prevedano anche il coinvolgimento diretto nei
corsi, con l’obiettivo di tradurre la teoria in esperienze concrete.

Si rileva che il tempo medio tra i primi contatti e l'effettiva attivazione di uno stage si attesta
stabilmente tra i 2 e i 3 mesi. Questa tempistica è determinata da una molteplicità di fattori.
Da un lato, incide la disponibilità delle aziende, influenzata dalla presenza di una convenzione
attiva con l’Università (necessaria per gli stage curriculari), dall'organizzazione di eventuali in-
contri preliminari e dalla definizione precisa delle attività da affidare allo stagista.
Dall’altro, un ruolo rilevante è giocato anche dalla prontezza e dall’interesse dimostrato dagli
studenti nel candidarsi e cogliere le opportunità proposte

Luglio 2024 Aprile 2025

Studenti laureati 114
dato di dicembre 2023

162
dato di febbraio 2025

Studenti attivi per anno Primo Anno: 240
Secondo Anno:206
Terzo Anno: 284
dato di maggio 2024 A.A.23/24

Primo Anno: 209
Secondo Anno:175
Terzo Anno: 295
dato di febbraio 2025 A.A.24/25
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Stage 140
dato di maggio 2024

232
dato di aprile 2025

Project Work 116
dato di giugno 2024

144
dato di aprile 2025

Virtual Stage 55
dato di luglio 2024

61
dato di aprile 2025

Accessi al servizio Stage e
Placement

107
dato di giugno 2024

137
dato di aprile 2025

Azioni intraprese

• Diffusione e comunicazioni del Servizio Stage e Placement e Career Service tramite sito e
social.

• Preparazione e Diffusione materiale tramite MOODLE e TELEGRAM
• Divulgazione offerte di lavoro e ricerca e creazione offerta mensile unita al consolidamento

rapporti con le aziende
• Rinnovo rapporto con il Career Service
• Rapporti con TUTOR: una maggiore connessione con il servizio del tutoraggio della Scuola

di Giurisprudenza, al fine di rafforzare e promuovere tra gli studenti il servizio, anche e so-
prattutto attraverso i tutor, figure essenziali nelle carriere degli studenti e delle studentesse.

* * * *
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