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Universita degli Studi di Padova
Scuola di Giurisprudenza
Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto

Gruppo di Accreditamento e Valutazione
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro

verbale n.1 del 5 giugno 2019

Oggi, mercoledi 5 giugno alle ore 10.00 presso la Presidenza della Scuola di Giurisprudenza a Palazzo del
Bo’ in Padova, si € riunito il Gruppo di Accreditamento e Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in Consu-
lente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale precedente del 25/10/2018

2. Comunicazioni

3. Riconoscimento cfu per iscrizioni laureati al CLM in Giurisprudenza (GI2373 - TV)
3. Modifica dell’'ordinamento e del piano di studi per accesso alle Magistrali

Presiede la riunione il Presidente del CdS, prof. Mario Pomini.

Viene chiamato ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Diego Possamai, referente
amm.vo per la didattica della Scuola di Giurisprudenza.

La posizione dei componenti & la seguente:

n. qualif. cognome nome P G |A
1. Presidente POMINI Mario P
2. docente DE MOZZ| Barbara P
3. docente SCHIAVOLIN Roberto P
4. docente TREMOLADA Marco P
5. studente ITALIANO Alessia P
6. studente SANTOLIN Chiara P
Legenda:

A =assente
G = assente giustificato
P = presente

Entrate e uscite: Alle ore 12.15 esce la prof. B. de Mozzi.

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la riunione.

X %k XK

/Z bﬁ“ K/W\'\ mm—.

il Peésidente 1/5 w&



GAV del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — verbale n.1 del 5 giugno 2019

Oggetto:

1. Approvazione verbale precedente

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della precedente riunione del 25/10/2018, il
Presidente ne propone l'approvazione.

Il verbale della riunione del 25/10/2018, messo ai voti, viene approvato all'unanimita.
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Oggetto:

2. Comunicazioni

RILIEVI DEL RETTORE

Il Presidente segnala che nel recente incontro che il Rettore ha tenuto con tutti i presidenti di CdS & stato
sottolineato come, negli ultimi anni, vi sia stata una mancata crescita dell'immatricolazioni e vi sia quindi
la necessita di dare un nuovo impulso ai CdS, anche rivedendo la comunicazione e |'offerta formativa.

Nuovo CbS NELLA CLASSE L-14

Il Presidente segnala che il DiPIC, d’intesa con i Dip.ti DPCD, DSEA e DEI ha concordato di dare avvio alla
progettazione di un nuovo CdS che dovrebbe occuparsi di diritto e tecnologia digitale e che verra attivato
nella medesima classe, la L-14, del CL in Consulente del Lavoro.
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Oggetto:
3. Riconoscimento cfu per iscrizioni laureati al CLM in Giurisprudenza (GI2373 - TV)

Il Presidente segnala che la Commissione didattica del CLM in Giurisprudenza (GI2373 - Treviso), che
svolge anche le funzioni di Commissione per il riconoscimento dei crediti e degli esami, ha definito una
tabella di riconoscimento degli esami sostenuti nel CL in Consulente del Lavoro, cosi come illustrata
neli‘allegato n.1. Questo lavoro, precisa il Presidente, verra a breve portato, in approvazione nel Comitato
Ordinatore del Corso. Nel concludere il Presidente segnala che & stata presentata analoga richiesta anche
per il CLM in Giurisprudenza (GI0270 - Padova), che & stato da poco innovato.
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Oggetto:
4. Modifica dell’'ordinamento e del piano di studi per accesso alle Magistrali

Il Presidente, alla luce di quanto appena presentato per il CLM in Giurisprudenza (GI2373 - Treviso) e per
quanto gia emerso lo scorso anno per il CLM in Economia e diritto, espone la proposta di modifica del
RAD (ordinamento) e del piano di studi del Corso che presenta le seguenti variazioni:

A) sostituzione di “Informatica” con “Statistica economica”;

B) riduzione di “Sociologia del lavoro” da 9 a 6 cfu;

C) modifica dei ssd di "Economia d’impresa e organizzazione aziendale”;

D) destinazione di 3 cfu per “Esercitazioni o stage”;

E) l'attivazione di 2 insegnamenti Ragioneria generale e applicata” (SECS-P/07) e “Analisi economico-
finanziaria” (SECS-P/09) da 6 cfu ciascuno di area aziendale da scegliersi come “attivita a scelta del-
lo studente”;

F) la richiesta al dip.to di riferimento di destinare, laddove fosse necessario, delle risorse economiche
per la copertura a titolo retribuito degli insegnamenti al punto E.

Si apre una breve discussione, dove emerge la concorde volonta di modificare il Corso sulla linea di ag-
giornamento proposta. Il Presidente, ritenendo che la decisione debba essere comunque ponderata, pro-
pone di aggiornare la seduta, cosi che tutti abbiano modo di valutare con calma quanto appena proposto.

sta di aggiornamento viene approvata all'unanimita.
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Sentiti i presenti, il Presidente anticipa che inviera subito una nuova convocazione per martedi 11 giugno
p.v. per concludere la discussione sul punto all’odg.
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Non essendovi altri punti all’odg la seduta viene dichiarata conclusa alle ore 12.20.
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Allegato n.1 - Proposta di conversione standard

CLM in Glurisprudenza (GI12373)

Insegnamento

[“ ANNO

Diritto costituzionale

| CLin Consulente del Lavoro

Insegnamento

da fare /da
integra}re

(modulo B)

9 [ Diritto costituzionale 9
Diritto privato 1 9 | Istituzioni di diritto privato 9 9 0
Diritto privato 2 9 9
BiriEto privato romane 3 C.l. Fondamenti e storia del diritto 6 6 2
(modulo A)
Filosofia del diritto 9 | Metodologia e informatica giuridica 9 9 0
Sistemi giuridici comparati 9 9
Inglese giuridico 6 | Lingua Inglese (base) 6 6 0
Diritto costituzionale dell'economia 9 9
. Diritto del lavoro 9
Divitte del lavore 12 + Diritto del lavoro nelle PA +6 12 d
Diritto dell'UE 9 | Diritto del lavoro nell'UE 6 6 3
Diritto internazionale 6 6
Diritto dei contratti pubblici 6 6
oppure Diritto degli enti no profit
Economia aziendale 9 Economia d'impresa e organizzazio- 9 9 0
ne del lavoro
Metodi storici i diritto privato 12 C.L Fandamentlie staris:del dirftta 6 6 6

Analisi economica per il diritto 9 | Economia politica e del lavoro 9 9 0

f sceta dello studente

Diritto amministrativo 9 | Diritto amministrativo 6 6 3
Diritto civile 13 13
Diritto agro-alimentare 9 9

Diritto commerciale 9 | Diritto commerciale 9 9 0
Diritto tributario 6 | Diritto tributario 9 6 0
a.f. affine o integrativa 6 | Diritto della previdenza sociale 9 6 0
Diritto commerciale avanzato 8 8

Diritto del commercio internazionale 8 8

Diritto processuale civile 14 | Diritto processuale del lavoro 6 6 8
Fondamenti del diritto europeo 8 8

C.l. I?lrltto penale e Diritto penale dell'eco- 15 | Dititen perale.del lavars 9 9 6
nomia

Clinica giuridica oppure stage 6 6

Diritto processuale penale 14 9
Argomentazione ed informatica giuridica 6 6
Diritto del commercio e della fiscalita in- 3 8
ternazionale

Giustizia amministrativa 9 9

12 | Max 2 insegnamenti TRA:
Informatica 6
Sc')cvlologlia del lavoro : 9 12/15 0
Diritto sindacale e del lavoro appli- 15
cato
af a scelta dello studente 12
prova finale 15 | prova finale 6 0 15
TOTALE 300 180 133/135 165/167
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ATTENZIONE!
* =12 cfu per af “a scelta dello studente”, se scelti tra gli altri fondamentali della Magistrale, potrebbero portare al riconoscimento
fino 15 cfu (oltre, per le coorti fino al 2017) per un totale di (almeno) 150 cfu e quindi con Viscrizione al 4° anno della Magistrale.
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