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Gruppo di Accreditamento e Valutazione
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro

verbale n.2 del 11 giugno 2019

Oggi, martedi 11 giugno 2019 alle ore 15.15 presso la Presidenza della Scuola di Giurisprudenza a Palaz-
zo del Bo’ in Padova, si & riunito il Gruppo di Accreditamento e Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in
Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale precedente del 05/06/2019
2. Comunicazioni
3. Modifica dell’'ordinamento e del piano di studi per accesso alle Magistrali: ripresa

Presiede la riunione il Presidente del CdS, prof. Mario Pomini.

Viene chiamato ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Diego Possamai, referente
amm.vo per la didattica della Scuola di Giurisprudenza.

La posizione dei componenti & la seguente:

n. qualif. cognome nome P G| A
1. Presidente POMINI Mario P
2. docente DE MOZZ| Barbara P
3. docente SCHIAVOLIN Roberto P
4. docente TREMOLADA Marco P
5. studente ITALIANO Alessia P
6. studente SANTOLIN Chiara P
Legenda:

A = assente
G = assente giustificato
P = presente

Entrate e uscite: non vi sono state né entrate né uscite durante Ia riunione.

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la riunione.

s

."{{ // AL ( ANA sl

il Presidente 1/9 W

X Xk Xk




GAV del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — verbale n.2 del 11 giugno 2019

Oggetto:

1. Approvazione verbale precedente

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della precedente riunione del 05/06/2019, il
Presidente ne propone I'approvazione.

Il verbale della riunione del 05/06/2019, messo ai voti, viene approvato all’unanimita.

* X X

Oggetto:

2. Comunicazioni

Il Presidente, non essendovi comunicazioni, passa al successivo punto all’odg.

* Xk X

Oggetto:

3. Modifica dell’'ordinamento e del piano di studi per accesso alle Magistrali: ripresa

II Presidente riassume brevemente quanto emerso nel corso della riunione precedente cosi come riporta-
to nell’allegato n.1 e richiama le principali novita proposte nella mini-riforma del Corso che riguardano: a)
I'inserimento di “Statistica economica” al posto di “Informatica”; b) la riduzione di 3 cfu di “Sociologia del
lavoro”; c) l'inserimento di 3 cfu al 3° anno dedicati alla formazione professionale; d) l'introduzione di
due esami “a scelta dello studente” in materie aziendali. Questo insieme di modifiche, precisa il Presiden-
te, non va ad alterare la natura del corso ma consente di realizzare due finalita, fortemente richieste an-
che dall’Ateneo nei vari incontri con gli organi competenti: la prima € un completamento della formazione
curriculare per tener conto delle esigenze del mondo del lavoro e la seconda & quella di offrire uno sbocco
sulle lauree magistrali, in una ottica di un corso modulare. La prof. de Mozzi segnala che ha ricevuto la
disponibilita del Direttore del dip.to di riferimento a proporre al Dipartimento di destinare, laddove fosse
necessario, delle risorse economiche per la copertura a titolo retribuito dei due insegnamenti di area eco-
nomica da scegliersi come “attivita a scelta dello studente”. Il Presidente, dopo aver ricordato la proposta
di modifica della denominazione dell'insegnamento di “Diritto processuale del lavoro” in “Contenzioso del
lavoro” segnala che delle eventuali altre modifiche di denominazione degli insegnamenti o di una diversa
distribuzione delle materie nei tre anni si potra discutere direttamente nel Consiglio di CdS, il Presidente
dichiara chiusa la discussione.

Messa ai voti la proposta viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA GAV.Cons/19/01 - Il GAV del CL in Consulente del Lavoro propone le seguenti modifiche
dell’'Ordinamento (RAD) e del Piano degli studi del Corso:
1) nell’Ordinamento:

A) inserimento dei ssd SECS-S/03 e SECS-P/11 nella tipologia “Attivita caratterizzanti”, ambito
“Discipline giuridiche d’impresa e settoriali”;

B) inserimento dei ssd SECS-S/09 nella tipologia “Attivita affini o integrative”, ambito "A13";

C) assegnazione di 3 cfu alla tipologia “Altre attivita”, ambito “Ulteriori attivita formative (art. 10,
comma 5, lettera d) - Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”;

2) nel Piano degli studi:

A) sostituzione di “Informatica” con “Statistica economica” (SECS-S/03) da 6 cfu;

B) riduzione di “"Sociologia del lavoro” da 9 a 6 cfu;

C) modifica dei ssd di "Economia d‘impresa e organizzazione aziendale”, cosi che risulti (4 cfu nel
SECS-P/07, 2 cfu nel SECS-P/10 e 3 cfu nel SECS-P/11);

D) attivazione di “Esercitazioni pratiche” da 3 cfu nella tipologia “Altre attivita”, ambito "Ulteriori
attivita formative (art. 10, comma 5, lettera d) - Altre conoscenze utili per I'inserimento nel
mondo del lavoro”;

E) attivazione come attivita “a scelta dello studente” da 6 cfu ciascuna di “"Ragioneria generale e
applicata (SECS-P/07) e di “Analisi economico-finanziaria” (SECS-P/09);

F) modifica della denominazione dellinsegnamento di “Diritto processuale del lavoro” in “Conten-
zioso del Jlavoro”
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Le proposte del nuovo Ordinamento e del nuovo Piano degli studi risulta pertanto definite cosi come ri-
portate nell’allegato n.1.

Non essendovi altri punti all’'odg, la seduta viene dichiarata conclusa alle ore 15.40.
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PIANO ATTUALE

2SR A Tipologia
attivita formativa SSD CFU ore (ambito)
I anno
Informatica INF/01 6 48 CAR(d)
Istituzioni di diritto privato 1US/01 9 72 BAS(p)
Diritto costituzionale 1US/08 9 72 BAS(c)
_C.I.Fondamentideldiritto | /18 |6 | 48 | BAS(S)__.__.__
e Storia del diritto 1US/19 +6 +48 BAS(s)
Economia politica e del lavoro SECS-P/01 9 72 AFF (A13)
Sociologia del lavoro SPS/09 9 72 CAR(d)
Lingua inglese (base) | senza settore | 6 48 3LIN+3ALTRE
oppure Lingua spagnola senza settore
oppure Inglese giuridico senza settore
oppure Tedesco giuridico | senza settore
totaleI anno 57
ITI anno
Diritto commerciale 1US/04 9 72 CAR
Diritto del lavoro 1US/07 9 72 CAR
Diritto della previdenza sociale 1US/07 9 72 AFF (A1)
Diritto amministrativo 1US/10 6 48 AFF (A12)
Metodologia e informatica giuridica 1US/20 9 72 BAS(f)
Economia aziendale e organizzazione SECS-P/07+ (A13)
d'impresa SECs-p/10 | °** 12 AFF
a.f. a scelta dello studente 6 48
totale IT anno 60
III anno
Diritto del lavoro nell’'Unione Europea IUS/07 6 48 AFF (A11)
Dlrltt_o d_eI lavoro nelle Pubbliche Ammini- 1US/07 6 48 AFF (A11)
strazioni
Diritto sindacale e del lavoro applicato 1US/07 15 120 SCAR+°AFF (A11)
Diritto tributario 1US/12 9 72 CAR
Diritto processuale del lavoro IUS/15 6 48 CAR
Diritto penale del lavoro 1IUS/17 9 72 AFF (A12)
a.f. a scelta dello studente 6 48 LIB
prova finale 6 PF
totale III anno 63

totale 180
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NUOVO PIANO PROPOSTO

attivita formativa SSD CFU ore Tlpolqgla
(ambito)
I anno
Statistica economica SECS-S/03 6 48 CAR(d)
Istituzioni di diritto privato 1US/01 9 72 BAS(p)
Diritto costituzionale IUS/08 9 72 BAS(c)
| C.I. Fondamenti del diritto | ____ IUS/18 | ... 6 .[..48 | ! BAS(s) .______.
e Storia del diritto IUS/19 +6 +48 BAS(s)
Economia politica e del lavoro SECS-P/01 9 72 AFF A13)
Sociologia del lavoro SPS/09 6 48 CAR(d)
Lingua inglese (base) | senza settore 6 48 SLIN+3ALTRE
oppure Lingua spagnola senza settore
oppure Inglese giuridico senza settore
oppure Tedesco giuridico I senza settore
totaleI anno 54
IT anno
Diritto commerciale 1US/04 9 72 CAR(g)
Diritto del lavoro 1US/07 9 72 CAR(g)
Diritto della previdenza sociale 1US/07 9 72 AFF (A11)
Diritto amministrativo IUS/10 6 48 AFF (A12)
Metodologia e informatica giuridica 1US/20 9 72 BAS(f)
; . . : SECS-P/07+
E’Ci;norr:slz aziendale e organizzazione SECS-P/10+ |4+2+3 72 3CAR(d)+SAFFAL3)
P SECS-P/11
a.f. a scelta dello studente 6 48
totale IT anno 60
IITI anno
Diritto del lavoro nell’lUnione Europea 1US/07 6 48 AFF (A1)
Diritto del lavoro nelle Pubbliche Ammini- 1US/07 6 48 AFF (A1D)
strazioni
Diritto sindacale e del lavoro applicato 1US/07 15 120 °CAR(e)+5AFF A11)
Diritto tributario IUS/12 9 72 CAR(e)
Contenzioso del lavoro IUS/15 6 48 CAR(d)
Diritto penale del lavoro IUS/17 9 72 AFF (A12)
a.f. a scelta dello studente 6 48 LIB
esercitazioni pratiche Ss 3 24 ALTRE
prova finale 6 PF

totale III anno 66
totale 180

Insegnamenti “a scelta dello studente” per accedere al CLM in Economia e Diritto da attivare nel CdS:
Ragioneria generale e applicata (SECS-P/07) - 6 cfu
Analisi economico finanziaria (SECS-P/09) - 6 cfu

k) X Xk x X%
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